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LEI N.° 2625/2025

Sumula: “Dispbe sobre a Estruturagcdo de Carreira
dos Servidores da Camara Municipal de Pinhaléo,
Estado do Parana, institui a tabela de vencimentos e
da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Pinhaldo, Estado do Parana, aprovou e eu,
Luiz Eduardo de Castro Vanzeli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Pinhaldo obedece
as normas do Regime Juridico Unico do Municipio, na forma da lei, e estrutura-se
em um quadro composto por parte Permanente e outra Nao Permanente.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de classes de cargos de carreira, classes
de cargos isolados, e cargos de provimento em comissao existentes na Camara
Municipal de Pinhal&o;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacao propria, nimero certo
e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

lll - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV - classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma
denominacdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreira € a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes
guanto a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade
das atribuicdes dos cargos que a compdem,;

VI - classe isolada é a classe de cargos que nao constitui carreira,
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VIl - grupo ocupacional € o conjunto de classes isoladas ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto
ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa
de vencimentos a elas correspondentes;

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrbes de vencimentos atribuidos
a um determinado nivel;

X - padrédo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

Xl - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao ou a promocao;

XIl - progressdo é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento
para outro superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de merecimento ou qualificacdo profissional, observadas as normas
estabelecidas no Capitulo Il desta Lei.

Xl - funcéo gratificada ou funcédo de confianca é a vantagem pecuniaria
de carater transitério, criada para remunerar funcées em nivel de chefia, direcédo e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores, ocupantes de cargo
efetivo na Camara Municipal de Pinhaléo;

XIV — cargo em comissao € o cargo de confianca de livre nomeacao e
exoneracao, podendo recair em servidor de carreira ou nao;

XV — ascensdao funcional é a passagem de um cargo efetivo para um cargo
em comissao ou funcao gratificada, de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 32 As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga horaria, os gquantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo | desta Resolugéo.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram 0s seguintes
grupos ocupacionais:

| - Servicos Gerais;
Il -  Servigcos Administrativos;
[l — Nivel Superior.
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§ 22 As classes de cargos e de empregos da Parte Permanente e seu
respectivo enquadramento do Quadro de Pessoal sdo as constantes do Anexo Il
desta Lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 52 O Provimento cargos constantes desta lei serdo preenchidos da seguinte
forma:

| - Os cargos efetivos serdo por nomeacao, precedida de concurso publico,
nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

Il - Os cargos em comissao serdo livre e espontanea nomeagao e exoneracao
do presidente.

Art. 62 Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes nesta
Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para a Camara Municipal de Pinhaldo ou qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

812 S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigacfes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais para ambos 0s sexos;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condi¢cBes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo
ou funcado, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade
fisica ou mental parcial, na forma dos artigos 12 a 14 desta Lei;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitag&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

VIII - habilitacdo especifica para o exercicio da profissdo, quando prevista em
Lei, e ndo se tratar da hipotese prevista no inciso anterior.

Art. 72 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado
pelo Presidente da Camara Municipal de Pinhaldo, desde que haja vaga e dotagéo
orcamentaria para atender as despesas.

Paragrafo Unico - O provimento referido no caput deste artigo s6 se
verificard apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
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realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificacdo e o
prazo de validade do concurso.

Art. 82 Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
orais, tedricas ou praticas e de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

Art. 92 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua realizagdo e 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado
de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. N&o se realizarA novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s
mesmos cargos.

Paradgrafo Gnico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeacdo, a qual se dard, a exclusivo critério da Camara Municipal de Pinhaldo,
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da Lei.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de o
minimo 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Pinhaldo, previsto no Anexo | desta Lei.

812 O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s quais a lei exija
aptidao plena.

822 N&o serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o
quantitativo do cargo a ser provido for inferior a 20.

Art. 13. A Camara Municipal de Pinhaldo estimulara a criagcdo e o desenvolvimento
de programas de reabilitacdo ou readaptacdo profissional para os servidores
portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagao sensorial.

Art. 14. A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigco publico, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

Art. 15. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos da Camara Municipal de Pinhaldo.
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Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes:

| - fundamento legal;

Il - denominacgé&o do cargo;

[l - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso.

Art. 16. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagatr,
bem como os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma
prevista neste Capitulo e de acordo com o previsto na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Excetua-se da regra contida no caput deste artigo a
contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal.

) CAPITULO Il )
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17. De acordo com o inciso XlI do art. 22 desta Lei, progresséao € a passagem do
servidor de seu padrdo de vencimento para outro superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento ou qualificacédo
profissional, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo.

Art. 18. Os critérios referentes a concessao das progressées por merecimento ou
qualificagcéo profissional serdo previstos neste Capitulo e regulamentados por ato do
Presidente da Camara Municipal, no prazo previsto no art. 79 desta Lei.

Paragrafo Unico — As progressfes serdo realizadas contando o prazo de trés anos
a partir da data de admisséo do servidor.

Art. 19. Para fazer jus as progressoes, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

lIl - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas Ultimas
avaliacdes de desempenho, apuradas pela Comisséao de Desenvolvimento Funcional
a que se refere o art. 30 desta Lei.
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§ 1° Serdo consideradas despesas com pessoal, além dos vencimentos e
salarios, os subsidios dos agentes politicos, méo-de-obra terceirizada, todos os
adicionais e respectivas obrigagbes patronais.

8 2° N&o ultrapassado o percentual estabelecido no inciso Ill deste artigo, a
progressao nao sera concedida, realizando-se nova verificacdo no més de setembro,
quando entdo a progressdo serd concedida aos servidores que contarem maior
tempo de servico até que o referido percentual seja atingido.

§ 3% Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo, o servidor
deverd receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua
avaliacdo de desempenho funcional.

§ 4° O total de pontos é representado pela soma da pontuacdo obtida no
Formulario de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 20. As progressdes por merecimento se processardo a cada 02 (dois) anos no
més de marc¢o, sendo 2% ao ano.

Art. 21. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo padréo de vencimento.

Art. 22. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 19 desta Lei
passard para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo
e a anotacao de ocorréncias, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 23. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia, no caso
de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o servidor que contar maior
tempo de servico publico.

Paragrafo Unico. Se ainda restarem servidores com direito a progressao,
esta ocorrera a medida que haja disponibilidade financeira.

Art. 24. Caso nédo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido
de efetivo exercicio nesse padréo para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 25. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequiente a sua concessao.

Art. 26. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.
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Art. 27. A progressdo por qualificacdo profissional, passagem de um grau para
outro, que visa a valorizagcdo do conhecimento, sera concedida da seguinte forma:

| — avanco de uma letra quando o servidor apresentar certificados de
participacdo em palestras ou cursos de aperfeicoamento correlatos com as
atividades da Camara, cujo somatorio de carga horéria seja igual ou superior a cem
horas;

Il — avanco de duas letras quando o servidor apresentar diploma de conclusao
de ensino médio, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo;

Il — avanco de duas letras quando o servidor apresentar diploma de
conclusao de curso sequencial, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao
cargo;

IV — avanco de duas letras quando o servidor apresentar certificado de
conclusao de especializacdo ou pds-graduacao com carga horaria igual ou superior
a 360 horas;

V — avanco de quatro letras quando o servidor apresentar diploma de
conclusao de curso de graduacdo de ensino superior, desde que esta escolaridade
Nao seja requisito ao cargo;

VI — avanco de quatro letras quando o servidor apresentar diploma de
conclusao de curso de mestrado;

VIl — avanco de cinco letras quando o servidor apresentar diploma de
concluséo de curso de doutorado.

§ 1° Juntamente com o requerimento devera ser apresentada coépias
autenticadas dos documentos comprobatérios.

§ 2°. Para efeito da concesséo da progressao no caso do inciso I:

a) a partir da vigéncia desta Lei serdo considerados somente cinco cursos,
custeados pela Camara, por ano;

b) se o somatorio do numero de horas de cursos ou palestras for superior a
cem, sera concedida apenas uma progressao por ano, ficando o restante de horas a
serem computadas para o0 somatorio de requerimento de progressdes a serem
concedidas em anos posteriores;

C) se o servidor ministrar treinamento interno cujo conhecimento tenha
adquirido por conta propria e ndo receber a respectiva remuneracdo, 0 numero de
horas sera contado em dobro;
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d) o servidor s6 podera apresentar novo requerimento de progressao por
conhecimento ou qualificagcdo profissional depois de decorridos dois anos do
deferimento do ultimo.

Art. 28. Os cursos constantes do artigo anterior serdo considerados com
observancia ao seguinte:

a) cursos do ensino meédio e sequencial ou de ensino superior ofertados por
instituic6es reconhecidas pelos 6rgdos competentes;

b) cursos de especializacdo devem cumprir as resolugcdes do Conselho
Nacional de Educacéo;

c) cursos de poés-graduacdo nos niveis de mestrado ou doutorado devem ter
registro no MEC e cumprir as resoluc¢des do Conselho Nacional de Educacéo;

Paragrafo unico. Nado sendo possivel a entrega do diploma quando do
requerimento da progresséao, o servidor podera entregar declaragédo de conclusédo do
curso emitida pela instituicdo que o promoveu, sem prejuizo da posterior entrega da
coOpia autenticada do diploma.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliacdo de desempenho sera apurada anualmente em Formulério de
Avaliacdo de Desempenho, analisado pela Comissédo de Desenvolvimento Funcional
a gque se refere o art. 30 desta Lei.

§ 12 O Formuléario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido
pelo servidor, e enviado a Comissédo de Desenvolvimento Funcional para apuracéo,
objetivando a aplicacdo dos institutos da progressao e da promocéao definidos nesta
Lei.

8 22 Havendo divergéncia substancial em relacdo ao resultado da avaliagédo, o
servidor devera solicitar nova avaliacao.

Art. 30. A avaliacdo Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatoério
sera de responsabilidade da Comisséo de Desenvolvimento Funcional e os critérios
de avaliacdo de aptidéo e capacidade para o desempenho do cargo conforme norma
especifica, serdo os seguintes:

Qualidade do trabalho

Quantidade do Trabalho

Auto Suficiéncia

Iniciativa/Criatividade

Colaboracao

Tirocinio

Etica Profissional
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Conhecimento do Trabalho
Aperfeicoamento funcional

Compreenséo dos Deveres
Assiduidade

Pontualidade

Art. 31. Os avaliadores preencherdo os quesitos de consenso assinalando com “X”,
no proprio formulario de avaliacdo, atentando para a circunstancia de o que foi
assinalado ndo venha a chocar com o de outro quesito ja avaliado, respeitando a
devida harmonia e equilibrio, necessario ao julgamento dos quesitos.

Paragrafo Unico: Ao final deverdo preencher a capa do formulario de
avaliacdo com os pontos obtidos, assinarem e anotarem o nimero de sua cédula de
identidade (RG).

Art. 32. A avaliacdo especial de desempenho do servidor em estagio probatorio a
que se refere o artigo 30 desta Lei, devera estar concluida até 4 (quatro) meses
antes do término do estagio probatorio.

Art. 33. Seréo utilizados para realizacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho dos
servidores em estagio probatério, dentro dos fatores constantes do artigo 30 desta
Lei, formulérios especificamente elaborados para tal fim.

81°- Para cada fator de avaliacdo, sera utilizado 01 (uma) questdo com 05
(cinco) alternativas cada, que deverdo ser consideradas pelos avaliadores,
assinalando no campo especifico do formulario, uma Unica alternativa para cada
guestao.

§2°- Na hipotese de nenhuma das alternativas corresponder ao avaliado, em
cada fator, encontra-se um campo aberto para observacédo dos avaliadores, devendo
neste caso ser atribuida um nota de “2”(dois) a “10”(dez) pontos, considerando-se o
respectivos quesito.

Art. 34. O servidor avaliado que néo atingir o minimo de 70% (setenta por cento) do
total de pontos na Avaliagdo ndo sera aprovado no Estdgio Probatorio, e por
consequéncia, ndo adquirira a estabilidade.

Art. 35 ApoOs a data da divulgacéo do resultado, e devidamente intimado, o servidor
avaliado e reprovado ter4 o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, a partir de
sua intimacao, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, caso ndo concorde
com o resultado apresentado.

Paragrafo Unico: Caso a Camara Municipal ndo consiga encontrar o servidor
avaliado, para que ele seja intimado do resultado de sua avaliacdo, esta publicara o
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resultado no orgao oficial do Municipio, uma unica vez, para que produza seus
efeitos legais.

Art. 36. Decorridos os prazos constantes nesta Lei, a comissao de Avaliagédo
divulgara o resultado dos recursos.

Paragrafo Unico: O servidor que ndo conseguir sua aprovacio na avaliacéo
de desempenho sera submetido a nova avaliagdo no prazo de 90 (noventa) dias, e
caso hao atinja novamente a pontuacdo exigida serd exonerado por ato
administrativo proprio, por ndo satisfazer as exigéncias da Administracdo, para sua
permanéncia no servico publico.

i CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 37. Fica criada A Comissao de Desenvolvimento Funcional, constituida por 3
(trés) membros designados pelo Presidente da Camara Municipal de Pinhaldo, com
a atribuicdo de proceder a avaliagdo peridédica de desempenho, conforme o disposto
neste Capitulo.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida
da seguinte maneira:

| — Advogado: Presidente

Il — Contador: Secretério

[l — Secretario: Membro

Art. 38. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacéo e forma de
funcionamento regulamentada por Resolu¢édo do Presidente da Camara Municipal
de Pinhal&o.

Art. 39. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores, com base nos
fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a
aplicacado do instituto da progressdo, sempre que existirem recursos financeiros
reservados para tal fim;

Il - para coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores, com base nos
fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a
aplicacao do instituto da promog&o sempre que existirem vagas e houver interesse
da Administragcdo em preenché-las.

10
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 40. Remuneracdo € o0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 41. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparacdo, conforme o disposto no inciso XllI do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 12 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos séo irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 22 A fixacdo da remuneracdo observard o que dispde a Constituicdo
Federal.

Art. 42. A remuneracdo dos ocupantes de cargos e funcbes publicas da Camara
Municipal de Pinhaldo e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do inciso Xl do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 43. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Pinhaldo estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no
Anexo lll desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de
padrdes de vencimentos designados alfabeticamente de A a Z, conforme a Tabela
de Vencimentos constante do Anexo |V desta Lei.

§ 22 Os aumentos dos vencimentos respeitardao, preferencialmente, a politica
de remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 44. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissado, devera
ser efetuada anualmente no més de janeiro, por Lei especifica, sempre na mesma
data e sem distincdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituicao Federal.

Art. 45. O Poder Legislativo publicara anualmente os valores da remuneracédo dos
cargos publicos da Camara Municipal de Pinhaldo, conforme dispde o art. 39, § 62
da Constituicao Federal.

CAPITULO Vi
DA LOTACAO
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Art. 46. A lotacéo representa a forca de trabalho em seus aspectos qualitativos e
guantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Camara Municipal de Pinhal&o.

Art. 47. O Presidente da Camara estudara, anualmente, a lotacdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar, que devera constar:

| - a lotacdo atual, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

lll - relatério indicando e justificando o provimento ou extincdo de cargos
existentes, bem como a criacdo de novas classes de cargos indispensaveis ao
servico, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se
preveja, na proposta orcamentaria, as modificagcdes sugeridas.

Art. 48. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para exercicio
em outro, s6 se verificara mediante prévia autorizacdo do Presidente da Camara
Municipal de Pinhaldo, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servi¢co, o Presidente da
Camara Municipal de Pinhaldo podera alterar a lotacdo do servidor, ex-officio ou a
pedido, desde que ndo haja desvio de funcdo ou alteragcdo de vencimento do
servidor.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 49. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pinhaldo, observadas as disposicoes
deste Capitulo.

Art. 50. Os Departamentos e os orgaos de igual nivel hierarquico poderdo, quando
da realizacdo do estudo anual de sua lotag&o, propor a criacdo de novas classes de
cargos, sempre que necessario.

8 12 Da proposta de criacao de novas classes de cargos deverao constar:

| - denominacgéo das classes que se deseja criar;

Il - descricdo das respectivas atribuiches e requisitos de instrucdo e
experiéncia, para provimento;
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[l - justificativa pormenorizada de sua criacao;
IV - quantitativo dos empregos das classes a serem criadas;
V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

8 22 O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se 0s
seguintes fatores:

| - grau de instrucéo requerido para o desempenho da classe;
Il - experiéncia exigida para o provimento da classe;

lIl - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicbes descritas para a
classe.

8§ 32 A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da analise
comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes ja
existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Pinhaldo, prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 51. Cabe ao Presidente da Camara analisar a proposta e verificar se suas
atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas descricfes das classes ja existentes e
ao Contador verificar se ha dotacdo orcamentaria para a criacdo da nova classe.

Art. 52. Aprovada a proposta de criacdo da nova classe, a Mesa Diretora, a
encaminhara em forma de Projeto de Lei ao Plenario da Camara Municipal para
aprovacao.

Art. 53. Aprovada a criacdo das novas classes, deverdo ser essas incorporadas a
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pinhal&o.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 54. Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de Pinhalédo
a capacitacdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

[ll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigcdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 55. Seréo trés os tipos de capacitacao:
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| - de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacdes sobre a organizacéo e o funcionamento da Camara
Municipal de Pinhal&o;

Il - de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas a
promocao;

lIl - de adaptacao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas, aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 56. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado,
direto ou indiretamente, pela Camara Municipal de Pinhaldo:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

lll - através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas,
mediante convénio, observada a legislagdo pertinente.

Art. 57. Todos os servidores participardo dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada érgao, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e a execucao dos programas propostos;

Il - faciltando a participacdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuigdes.

Art. 58. O Presidente da Camara Municipal, elaborara e coordenara a execucéo de
programas de treinamento.

Paradgrafo dnico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0S recursos
indispensaveis a sua implementacéao.

Art. 59. Independentemente dos programas previstos, a Camara Municipal,
desenvolvera atividades de treinamento em servico, em consonancia com o
programa de capacitacdo estabelecido pela Administracdo através de:
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| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho, e
orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

[l - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuigcdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico,
adequados a cada caso.

CAPITULO X )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 60. De acordo com o inciso XIV do art. 2° desta Lei, cargo de provimento em
comissao é o cargo de confianca, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Presidente
da Camara, podendo ser ocupado por pessoa integrante ou ndo do quadro de
carreira.

Art. 61. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar pela
remuneracao deste ou pela de seu cargo, acrescida de uma gratificacdo de fungéo,
de acordo com a tabela constante do Anexo V.

Paragrafo unico — O servidor designado para um dos cargos do Anexo V, com
simbolo CC que optar para permanecer com a remuneracdo do cargo efetivo
percebera cumulativamente a FG equivalente, respectivamente.

Art. 62. Os cargos de provimento em comissdo e as fungbBes gratificadas da
estrutura administrativa da Camara Municipal de Pinhaldo sdo os constantes na
presente Lei e remunerados conforme o Anexo V desta Lei, a saber:

§ 1°- E vedada a acumulacdo de duas ou mais fungdes gratificadas.

§ 2° - Os cargos de confianca, de livre nomeacgéo e exoneracao pelo Presidente da
Céamara séo os constantes do Anexo V.

Art. 63. Extinto qualquer oOrgdo da estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-4 o cargo comissionado ou a funcdo gratificada correspondente a sua
direcédo, assessoramento ou a sua chefia.

Art. 64. Fica vedado conceder gratificagcbes para exercicio de atribuicdes
especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO Xl
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA
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Art. 65. O regime de tempo integral e dedicacédo exclusiva podera ser aplicado, no
interesse da Administracdo e ressalvado o direito de opc¢ao:

| — aos que exercam atividades de natureza técnica, adicionais ao cargo de
origem.

Il — a ocupante de cargo ou funcao que envolva responsabilidade de direcao,
chefia ou assessoramento;

Art. 66. O regime de trabalho, a que se refere o artigo anterior, podera ser aplicado
em carater obrigatorio a critério do Presidente da Céamara, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas funcdes, cargos
ou atribuicbes, bem como as condi¢des e a natureza do trabalho.

Art. 67. Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva,
percebera o servidor uma gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) sobre
o0 vencimento do cargo que estiver enquadrado, a ser fixada por Portaria do
Presidente da Camara.

_ CAPITULO XIll ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. A Portaria de nomeacdo referente a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal indicara o nome do servidor, a denominagdo do seu cargo, 0 nivel e o
padrdo de vencimento em que for enquadrado.

Art. 69. Os cargos comissionados serdo exonerados, caso a despesa com pessoal
ultrapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000, apés a reducéo
de pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e
funcdes gratificadas, de acordo com o disposto no 83¢ do art. 169 da Constituicéo
Federal.

§ 1° Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar
referida no caput deste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que 0
ato normativo motivado pelo Poder Legislativo Municipal especifique a atividade
funcional e o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal,
conforme o disposto o 812 do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 22 O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacao correspondente a um més de remuneracao por ano de servico.

§ 32 O cargo objeto das reducgbes previstas nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo ou fungcdo com atribui¢cdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 42 A Lei federal dispde sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivagdo do disposto no §1° deste artigo.
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Art. 70. O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horaria diferenciada da
estabelecida para sua categoria funcional no Anexo | desta Lei sera sempre
proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 71. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta
de dotacao préopria do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 72. A cada ano, ap0s definida a proposta orcamentaria da Camara Municipal de
Pinhaldo, serdo expedidos, pelo Presidente da Camara Municipal, os critérios de
concessao de progressdes propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo Unico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo,
tendo em vista as disponibilidades orcamentérias, os quantitativos de progressées
possiveis e a sua distribuicdo por classe.

Art. 73. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, em 05 de maio de
2025.
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LEI N.2 2625/2025

Sumula: “Dispde sobre a Estruturacdo de Carreira
dos Servidores da Camara Municipal de Pinhalao,
Estado do Parana, institui a tabela de vencimentos e
da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Pinhalao, Estado do Parana, aprovou e eu,
Luiz Eduardo de Castro Vanzeli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Pinhaldo obedece
as normas do Regime Juridico Unico do Municipio, na forma da lei, e estrutura-se
em um quadro composto por parte Permanente e outra Nao Permanente.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicoes:

I - quadro de pessoal é o conjunto de classes de cargos de carreira, classes
de cargos isolados, e cargos de provimento em comissdo existentes na Camara
Municipal de Pinhalao;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao prépria, nimero certo
e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV - classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma
denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes
quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade
das atribuigbes dos cargos que a compdem;

VI - classe isolada ¢ a classe de cargos que nao constitui carreira;
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VII - grupo ocupacional é o conjunto de classes isoladas ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto
ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa
de vencimentos a elas correspondentes;

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos
a um determinado nivel;

X - padrao de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao ou a promocao;

XIl - progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento
para outro superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de merecimento ou qualificagdo profissional, observadas as normas
estabelecidas no Capitulo Ill desta Lei.

XIll - funcao gratificada ou funcao de confianca é a vantagem pecuniaria
de carater transitorio, criada para remunerar fungées em nivel de chefia, direcéo e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores, ocupantes de cargo
efetivo na Camara Municipal de Pinhal&o;

XIV — cargo em comissao é o cargo de confiangca de livre nomeagédo e
exoneragao, podendo recair em servidor de carreira ou nao;

XV — ascensao funcional é a passagem de um cargo efetivo para um cargo
em comissdo ou fungdo gratificada, de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 32 As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estao distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo | desta Resolugao.

§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

- Servicos Gerais;
Il —  Servigcos Administrativos;
lll — Nivel Superior.
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§ 2° As classes de cargos e de empregos da Parte Permanente e seu
respectivo enquadramento do Quadro de Pessoal sdao as constantes do Anexo |l
desta Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comisséo.

Art. 52 O Provimento cargos constantes desta lei serdo preenchidos da seguinte
forma:

I - Os cargos efetivos serdo por nomeacgao, precedida de concurso publico,
nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal.

Il - Os cargos em comissao serao livre e espontanea nomeacgao e exoneragao
do presidente.

Art. 62 Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes nesta
Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndao gerando
obrigacao de espécie alguma para a Camara Municipal de Pinhaldo ou qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

§12 Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais para ambos os sexos;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigbes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo
ou funcao, de acordo com prévia inspecao médica oficial, admitida a incapacidade
fisica ou mental parcial, na forma dos artigos 12 a 14 desta Lei;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada;

VIl — habilitagdo especifica para o exercicio da profissdo, quando prevista em
Lei, e ndo se tratar da hipdtese prevista no inciso anterior.

Art. 72 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado
pelo Presidente da Camara Municipal de Pinhaldo, desde que haja vaga e dotacao
orcamentaria para atender as despesas.

Paragrafo Unico - O provimento referido no caput deste artigo s6 se
verificard ap6s o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a

3
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realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do concurso.

Art. 82 Na realizagdo do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas,
orais, tedricas ou préticas e de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

Art. 92 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacdo e os
requisitos para inscricao dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado
de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. Nao se realizarda novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ainda nao expirado, para os
mesmos cargos.

Paragrafo unico. A aprovacdo em concurso puUblico ndo gera direito a
nomeacgao, a qual se dara, a exclusivo critério da Camara Municipal de Pinhalao,
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da Lei.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de o
minimo 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Pinhaldo, previsto no Anexo | desta Lei.

§12 O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija
aptidao plena.

8§22 Nao serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o
quantitativo do cargo a ser provido for inferior a 20.

Art. 13. A Camara Municipal de Pinhaldo estimulara a criagdo e o desenvolvimento
de programas de reabilitagdo ou readaptacdo profissional para os servidores
portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial.

Art. 14. A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

Art. 15. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos da Camara Municipal de Pinhal&o.
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Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicacoes:

I - fundamento legal;

Il - denominacgao do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso.

Art. 16. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar,
bem como os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma
prevista neste Capitulo e de acordo com o previsto na Constituicido Federal.

Paragrafo unico. Excetua-se da regra contida no caput deste artigo a
contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal.

3 CAPITULO liI 3
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 17. De acordo com o inciso Xll do art. 22 desta Lei, progressao € a passagem do
servidor de seu padrao de vencimento para outro superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento ou qualificagcao
profissional, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo.

Art. 18. Os critérios referentes a concessao das progressdes por merecimento ou
qualificacao profissional serdo previstos neste Capitulo e regulamentados por ato do
Presidente da Camara Municipal, no prazo previsto no art. 79 desta Lei.

Paragrafo unico — As progressodes serdo realizadas contando o prazo de trés anos
a partir da data de admissao do servidor.

Art. 19. Para fazer jus as progressodes, o servidor devera, cumulativamente:
I - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no
padréo de vencimento em que se encontre;

lll - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas ultimas
avaliacoes de desempenho, apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
a que se refere o art. 30 desta Lei.
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§ 12 Serdo consideradas despesas com pessoal, além dos vencimentos e
salarios, os subsidios dos agentes politicos, mao-de-obra terceirizada, todos os
adicionais e respectivas obrigacdes patronais.

§ 22 N3o ultrapassado o percentual estabelecido no inciso Il deste artigo, a
progressao nao sera concedida, realizando-se nova verificagdo no més de setembro,
quando entdo a progressdo sera concedida aos servidores que contarem maior
tempo de servico até que o referido percentual seja atingido.

§ 3% Para obter o grau minimo indicado no inciso Ill deste artigo, o servidor
deverda receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua
avaliacdo de desempenho funcional.

§ 42 O total de pontos é representado pela soma da pontuacao obtida no
Formulario de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 20. As progressdes por merecimento se processardo a cada 02 (dois) anos no
més de marco, sendo 2% ao ano.

Art. 21. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo padrdo de vencimento.

Art. 22. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 19 desta Lei
passara para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo
e a anotacao de ocorréncias, para efeito de nova apuragcéo de merecimento.

Art. 23. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia, no caso
de empate no resultado da avaliagcdo de desempenho, o servidor que contar maior
tempo de servigo publico.

Paragrafo unico. Se ainda restarem servidores com direito a progressao,
esta ocorrera a medida que haja disponibilidade financeira.

Art. 24. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido
de efetivo exercicio nesse padrao para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 25. Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste Capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subseqlente a sua concesséo.

Art. 26. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.
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Art. 27. A progressao por qualificagao profissional, passagem de um grau para
outro, que visa a valorizagao do conhecimento, sera concedida da seguinte forma:

| — avango de uma letra quando o servidor apresentar certificados de
participacdo em palestras ou cursos de aperfeicoamento correlatos com as
atividades da Camara, cujo somatério de carga horaria seja igual ou superior a cem
horas;

Il — avango de duas letras quando o servidor apresentar diploma de conclusao
de ensino médio, desde que esta escolaridade nao seja requisito ao cargo;

Il — avanco de duas letras quando o servidor apresentar diploma de
conclusdo de curso sequencial, desde que esta escolaridade nao seja requisito ao
cargo;

IV — avanco de duas letras quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo de especializagdo ou pds-graduagdo com carga hordria igual ou superior
a 360 horas;

V — avanco de quatro letras quando o servidor apresentar diploma de
conclusao de curso de graduacao de ensino superior, desde que esta escolaridade
n&o seja requisito ao cargo;

VI — avanco de quatro letras quando o servidor apresentar diploma de
conclusao de curso de mestrado;

VIl — avango de cinco letras quando o servidor apresentar diploma de
conclusao de curso de doutorado.

§ 19 Juntamente com o requerimento dever4d ser apresentada cépias
autenticadas dos documentos comprobatorios.

§ 2°. Para efeito da concessao da progressao no caso do inciso I:

a) a partir da vigéncia desta Lei serdo considerados somente cinco cursos,
custeados pela Camara, por ano;

b) se o somatdério do numero de horas de cursos ou palestras for superior a
cem, sera concedida apenas uma progressao por ano, ficando o restante de horas a
serem computadas para o somatério de requerimento de progressdes a serem
concedidas em anos posteriores;

C) se o servidor ministrar treinamento interno cujo conhecimento tenha
adquirido por conta prépria e ndo receber a respectiva remuneragdo, o nimero de
horas seréa contado em dobro;
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d) o servidor s6 podera apresentar novo requerimento de progressao por
conhecimento ou qualificagdo profissional depois de decorridos dois anos do
deferimento do dltimo.

Art. 28. Os cursos constantes do artigo anterior serdo considerados com
observéncia ao seguinte:

a) cursos do ensino médio e sequencial ou de ensino superior ofertados por
instituicOes reconhecidas pelos 6rgaos competentes;

b) cursos de especializacdo devem cumprir as resolugdes do Conselho
Nacional de Educacéo;

c) cursos de pés-graduacido nos niveis de mestrado ou doutorado devem ter
registro no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educacgao;

Paragrafo Unico. Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do
requerimento da progressao, o servidor podera entregar declaragéo de concluséo do
curso emitida pela instituicdo que o promoveu, sem prejuizo da posterior entrega da
cbpia autenticada do diploma.

CAPIiTULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagcdo de desempenho sera apurada anualmente em Formulario de
Avaliagdo de Desempenho, analisado pela Comissédo de Desenvolvimento Funcional
a que se refere o art. 30 desta Lei.

§ 12 O Formulério a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido
pelo servidor, e enviado a Comissao de Desenvolvimento Funcional para apuracao,
objetivando a aplicagdo dos institutos da progressao e da promogéao definidos nesta
Lei.

§ 22 Havendo divergéncia substancial em relacao ao resultado da avaliagao, o
servidor devera solicitar nova avaliagao.

Art. 30. A avaliagdo Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatorio
sera de responsabilidade da Comissao de Desenvolvimento Funcional e os critérios
de avaliagdo de aptidao e capacidade para o desempenho do cargo conforme norma
especifica, serao os seguintes:
¢ Qualidade do trabalho
Quantidade do Trabalho
Auto Suficiéncia
Iniciativa/Criatividade
Colaboragao
Tirocinio
Etica Profissional
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Conhecimento do Trabalho
Aperfeicoamento funcional
Compreensao dos Deveres
Assiduidade

Pontualidade

Art. 31. Os avaliadores preencherédo os quesitos de consenso assinalando com “X”,
no préprio formulario de avaliagdo, atentando para a circunstancia de o que foi
assinalado ndo venha a chocar com o de outro quesito j4 avaliado, respeitando a
devida harmonia e equilibrio, necessario ao julgamento dos quesitos.

Paragrafo Unico: Ao final deverdo preencher a capa do formulario de
avaliacdo com os pontos obtidos, assinarem e anotarem o nimero de sua cédula de
identidade (RG).

Art. 32. A avaliagcado especial de desempenho do servidor em estagio probatério a
que se refere o artigo 30 desta Lei, devera estar concluida até 4 (quatro) meses
antes do término do estagio probatério.

Art. 33. Seréo utilizados para realizagdo da Avaliagado Especial de Desempenho dos
servidores em estagio probatério, dentro dos fatores constantes do artigo 30 desta
Lei, formularios especificamente elaborados para tal fim.

§12- Para cada fator de avaliagdo, sera utilizado 01 (uma) questdao com 05
(cinco) alternativas cada, que deverdo ser consideradas pelos avaliadores,
assinalando no campo especifico do formulario, uma Unica alternativa para cada
questao.

§22- Na hip6tese de nenhuma das alternativas corresponder ao avaliado, em
cada fator, encontra-se um campo aberto para observagao dos avaliadores, devendo
neste caso ser atribuida um nota de “2”(dois) a “10”(dez) pontos, considerando-se 0
respectivos quesito.

Art. 34. O servidor avaliado que néo atingir o minimo de 70% (setenta por cento) do
total de pontos na Avaliagdo ndo serd aprovado no Estagio Probatério, e por
consequéncia, nao adquirira a estabilidade.

Art. 35 Apés a data da divulgagao do resultado, e devidamente intimado, o servidor
avaliado e reprovado tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, a partir de
sua intimacao, para efeito de apresentacao de defesa escrita, caso ndao concorde
com o resultado apresentado.

Paragrafo Unico: Caso a Camara Municipal ndo consiga encontrar o servidor
avaliado, para que ele seja intimado do resultado de sua avaliacéo, esta publicara o
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resultado no érgao oficial do Municipio, uma Unica vez, para que produza seus
efeitos legais.

Art. 36. Decorridos os prazos constantes nesta Lei, a comissdao de Avaliacao
divulgara o resultado dos recursos.

Paragrafo Unico: O servidor que ndo conseguir sua aprovacdo na avaliagdo
de desempenho sera submetido a nova avaliagao no prazo de 90 (noventa) dias, e
caso ndo atinja novamente a pontuacado exigida sera exonerado por ato
administrativo préprio, por ndo satisfazer as exigéncias da Administragcdo, para sua
permanéncia no servigo publico.

3 CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 37. Fica criada A Comissado de Desenvolvimento Funcional, constituida por 3
(trés) membros designados pelo Presidente da Camara Municipal de Pinhaldo, com
a atribuicdo de proceder a avaliagao periddica de desempenho, conforme o disposto
neste Capitulo.

Paragrafo unico: A Comissao de Desenvolvimento Funcional serd constituida
da seguinte maneira:

I — Advogado: Presidente

Il — Contador: Secretario

Il — Secretario: Membro

Art. 38. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacao e forma de
funcionamento regulamentada por Resolucao do Presidente da Camara Municipal
de Pinhalao.

Art. 39. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores, com base nos
fatores constantes do Formulario de Avaliagcdo de Desempenho, objetivando a
aplicagcao do instituto da progressao, sempre que existirem recursos financeiros
reservados para tal fim;

Il - para coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores, com base nos
fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a
aplicacao do instituto da promogao sempre que existirem vagas e houver interesse
da Administragdo em preenché-las.

10
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CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 40. Remuneracdo é o0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 41. Vencimento é a retribuicdo pecunidaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagcédo, conforme o disposto no inciso XllI do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 12 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sao irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 22 A fixacdo da remuneracdo observara o que dispde a Constituicao
Federal.

Art. 42. A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da Camara
Municipal de Pinhalao e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nao poderédo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do inciso X| do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 43. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Pinhaldo estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no
Anexo Il desta Lei.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de
padrées de vencimentos designados alfabeticamente de A a Z, conforme a Tabela
de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica
de remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 44. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissido, devera
ser efetuada anualmente no més de janeiro, por Lei especifica, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituicao Federal.

Art. 45. O Poder Legislativo publicara anualmente os valores da remuneragédo dos

cargos publicos da Camara Municipal de Pinhaldo, conforme dispbe o art. 39, § 62
da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DA LOTAGAO
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Art. 46. A lotagao representa a forca de trabalho em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Camara Municipal de Pinhalao.

Art. 47. O Presidente da Camara estudara, anualmente, a lotacdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar, que devera constar:

I - a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagcdo proposta, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extincdo de cargos
existentes, bem como a criagcdo de novas classes de cargos indispensaveis ao
servico, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se
preveja, na proposta orgamentaria, as modificacdes sugeridas.

Art. 48. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para exercicio
em outro, sé se verificara mediante prévia autorizacdo do Presidente da Camara
Municipal de Pinhaldo, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Presidente da
Camara Municipal de Pinhaldo podera alterar a lotagao do servidor, ex-officio ou a
pedido, desde que n&o haja desvio de fungdo ou alteragdo de vencimento do
servidor.

CAPITULO VIII
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 49. Novas classes de cargos poderao ser incorporadas a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pinhaldo, observadas as disposi¢cdes
deste Capitulo.

Art. 50. Os Departamentos e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderao, quando
da realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criacdo de novas classes de
cargos, sempre que necessario.

§ 12 Da proposta de criacdo de novas classes de cargos deverao constar:

I - denominagao das classes que se deseja criar;

Il - descricdo das respectivas atribuicbes e requisitos de instrugdo e
experiéncia, para provimento;
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Il - justificativa pormenorizada de sua criagao;
IV - quantitativo dos empregos das classes a serem criadas;
V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 22 O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

| - grau de instrugao requerido para o desempenho da classe;
Il - experiéncia exigida para o provimento da classe;

Il - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicoes descritas para a
classe.

§ 32 A definicho do nivel de vencimento devera resultar da analise
comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes ja
existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Pinhaldo, prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 51. Cabe ao Presidente da Cé&mara analisar a proposta e verificar se suas
atribuicOes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes das classes ja existentes e
ao Contador verificar se ha dotagao orgcamentaria para a criagao da nova classe.

Art. 52. Aprovada a proposta de criacdo da nova classe, a Mesa Diretora, a
encaminhara em forma de Projeto de Lei ao Plenario da Camara Municipal para
aprovagao.

Art. 53. Aprovada a criagdo das novas classes, deverao ser essas incorporadas a
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal de Pinhalao.

CAPITULO IX_
DA CAPACITACAO

Art. 54. Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de Pinhalao
a capacitagao de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicées especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 55. Serédo trés os tipos de capacitagao:
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I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacgdes sobre a organizacido e o funcionamento da Camara
Municipal de Pinhalao;

Il - de formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-0 permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas a
pPromogao;

Il - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas, aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 56. O treinamento ter4d sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado,
direto ou indiretamente, pela Camara Municipal de Pinhal&o:

I - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicoes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratagcdo de especialistas ou instituicbes especializadas,
mediante convénio, observada a legislacao pertinente.

Art. 57. Todos os servidores participardo dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgao, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

Il - faciltando a participacdo de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicdes.

Art. 58. O Presidente da Camara Municipal, elaborara e coordenara a execugao de
programas de treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos
indispensaveis a sua implementagao.

Art. 59. Independentemente dos programas previstos, a Camara Municipal,
desenvolvera atividades de treinamento em servigco, em consonancia com o
programa de capacitagio estabelecido pela Administracao através de:
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I - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho, e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO X 3
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 60. De acordo com o inciso XIV do art. 2° desta Lei, cargo de provimento em
comissdo é o cargo de confianca, de livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente
da Céamara, podendo ser ocupado por pessoa integrante ou ndo do quadro de
carreira.

Art. 61. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar pela
remuneragado deste ou pela de seu cargo, acrescida de uma gratificacdo de fungao,
de acordo com a tabela constante do Anexo V.

Paragrafo unico — O servidor designado para um dos cargos do Anexo V, com
simbolo CC que optar para permanecer com a remuneragdao do cargo efetivo
percebera cumulativamente a FG equivalente, respectivamente.

Art. 62. Os cargos de provimento em comissao e as fungbes gratificadas da
estrutura administrativa da Camara Municipal de Pinhaldo sdo os constantes na
presente Lei e remunerados conforme o Anexo V desta Lei, a saber:
§ 12 E vedada a acumulacéo de duas ou mais fungdes gratificadas.

§ 22 - Os cargos de confianga, de livre nomeacdo e exoneragao pelo Presidente da
Camara séo os constantes do Anexo V.

Art. 63. Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo comissionado ou a fung¢ao gratificada correspondente a sua
direcao, assessoramento ou a sua chefia.

Art. 64. Fica vedado conceder gratificacbes para exercicio de atribuicoes
especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO XIi )
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA
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Art. 65. O regime de tempo integral e dedicacao exclusiva podera ser aplicado, no
interesse da Administragao e ressalvado o direito de opgao:

| — aos que exercam atividades de natureza técnica, adicionais ao cargo de
origem.

Il — a ocupante de cargo ou fungao que envolva responsabilidade de diregéo,
chefia ou assessoramento;

Art. 66. O regime de trabalho, a que se refere o artigo anterior, podera ser aplicado
em carater obrigatério a critério do Presidente da Cémara, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes, cargos
ou atribuigdes, bem como as condicdes e a natureza do trabalho.

Art. 67. Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva,
percebera o servidor uma gratificagdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) sobre
o vencimento do cargo que estiver enquadrado, a ser fixada por Portaria do
Presidente da Camara.

_ CAPITULO XIll )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. A Portaria de nomeacao referente a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal indicard o nome do servidor, a denominagdo do seu cargo, o nivel e o
padrao de vencimento em que for enquadrado.

Art. 69. Os cargos comissionados serdo exonerados, caso a despesa com pessoal
ultrapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000, ap6s a redugao
de pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em Comissado e
funcdes gratificadas, de acordo com o disposto no §3¢ do art. 169 da Constituicao
Federal.

§ 12 Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar
referida no caput deste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que o
ato normativo motivado pelo Poder Legislativo Municipal especifique a atividade
funcional e o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducdo de pessoal,
conforme o disposto o §12 do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 22 O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacao correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.

§ 32 O cargo objeto das reducdes previstas nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagao de cargo ou fungdo com atribuigdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 42 A Lei federal dispde sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivagdo do disposto no §12 deste artigo.
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Art. 70. O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horéria diferenciada da
estabelecida para sua categoria funcional no Anexo | desta Lei sera sempre
proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 71. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta
de dotacao prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 72. A cada ano, apés definida a proposta orcamentaria da Camara Municipal de
Pinhaldao, serdo expedidos, pelo Presidente da Camara Municipal, os critérios de
concessao de progressdes propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo unico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirao,
tendo em vista as disponibilidades orcamentarias, os quantitativos de progressoes
possiveis e a sua distribuicao por classe.

Art. 73. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, em 05 de maio de
2025.
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