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LE! 1067/2012

“Dispde sobre a contratagado de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos orgdos da Administragao do Poder Executivo e da outras
providéncias”. :

A Camara Municipal de Pinhaiao aprovou &, EU, Claudinei Benetti,
Prefeito Municipal de Pinhalao, Estado do Parana, sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CABIMENTO DO TESTE
SELETIVO

Art. 1° Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os 6rgaos da Administragao do Poder Executivo poderéo efetuar contratagédo de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes, prazos € regime especial
previstos nesta lei.

Paragrafo Unico As contratacoes a que sé referem o caput deste artigo dar-se-ao
sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se como de excepcional interesse pliblico as contratagoes por
tempo determinado que visam:

| — atender a situagio de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

il — promover campanhas de saude ptblica que nao sejam de carater continuo,
mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio & vontade
da administragdo pablica;

IV — atender as necessidades relacionadas com a infraestrutura e servicos
plblicos de apoio considerados, por fato alheio a vontade administrativa,
necessarios ao piantio, colheita, armazenamento e distribuicao de safras

agricolas;
V — atender ao suprimento de docentes € funcionarios de escola na rede municipal
de ensino;

V! — atender ao suprimento de pessoal especializado nas areas de saude;
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VIl — realizar atividade de vigilancia e inspecdo, relacionada a defesa

agropecuaria, no ambito municipal, para atendimento de situagbes emergenciais
ligadas ac comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco
4 saude animal, vegetal ou humana, bem como realizar a defesa e protegao
ambienta! através do fomento, execucdo de obras, fiscalizacdo e monitoramento.
Vil - Atender as necessidades relacionadas ao segmento de pesquisa
agropecuario no que se relaciona a trabalho de campo. Entende-se por trabalhos
de campo: preparo do solo, capina, plantio, aplicagio de defensivos e corretivos,
tratos culturais, selegdo, avaliagdo, cruzamento de plantas, testes de vigor,
colheita da area agricola, cruzamento, avaliacdo, nutricdo, manejo, fertilidade,
vacinagdo, inseminagdo, controle de doengas do rebanho animal
X — pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagéo, elaboragéo e
execucao de projetos, servigos e obras decorrentes de termos de cooperagao,
ajuste, convénio ou simitar, com prazos determinados, bem como implementados
mediante acordos infernacionais ou de ambito federal, desde que haja em seu
desempenho subordinagao do contratado ao orgéae ou entidade publica, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da administracao
estadual.

X- pessoal técnico especializado ou operacional, para desenvolver os servicos
diuturnos da municipalidade que tenham sido prejudicados por conta de
aposentadoria ou qualquer outro tipo de afastamento de funcionarios ptblicos, ou
nor conta de excepcional acréscimo do servico publico advindos de projetos que
demandem confratacédo de méo-de-obra temporaria.

§ 1°. A contratagdo de professores e de pessoal nas areas a que se refere os
incisos acima sera efetivada para suprir a falta de docente e servidores de carreira
decorrente de aposentadoria, demisséo, exoneracao, falecimento, afastamento
para capacitacio e nos casos de licencas legalmente concedidas, bem como para
cargos novos criados.

§ 2°. A contratagdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos, sera
realizada pelo prazo suficiente a criagdo ou ampliacéo de cargos, realizagao do
respectivo concurse publico e desde que inexistente concurso publico em vigéncia
para os respectivos cargos.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser confratado nos termos desta Lei sera feito
mediante teste seletivo, através de analise de curriculo (fitulos) e/ou provas
(escrita ou pratica). :

§ 1° Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por médico
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que haja vinculo com o municipio de Pinhaldo, considerando-o apto para o
exercicio da fun¢éo, objeto da contratacgao.

§ 2° A contratacéo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindira de processo seletivo.

§ 3° O teste seletivo devera respeitar:

| - ampla publicidade, inclusive da motivagdc da necessidade das contratagbes;
I - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo, a serem
estabelecidos no edital de convocagao;

Il - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisées da
comisséo de avaliagéo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo
controle externo e social.

IV - vinculagdo as regras do edital e a classificagéao final do certame.

Art. 4° As contratagBes serdo feitas por até 12 meses, prazo em que devera ser
realizado concurso publico.

§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratagéo na forma da presente
Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados por uma Unica
vez, desde que devidamente mantidas as situactes emergenciais.

§ 2° As prorrogactes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagao do prefeito municipal, no prazo maximo de 30
(trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a
necessidade de prorrogacao da contratacéo nos termos desta Lei.

Art. 5° As contratagbes na forma da presente Lei somente poderao ser feitas com
estrita observancia do art. 137 da ConstituicBo Estadual bem como dos limites de
gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autorizacao do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo tinico: O “caput’ do presente artigo ndo se aplica para as contratagdes
temporarias vinculadas a convénio ou termo de cooperagdo com prazo
determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal
envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita corrente
liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao
considerado nos planos de aplicagdc dos recursos objeto de convénios ajustes e
termos de cooperacao.
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Art. 6° E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da
Administragao do Poder Executivo Municipal .

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratagdo para as fungdes
de professor, respeitados os limites impostos pela Constituicao Federal.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragao ao disposio neste artigo
importard na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive em solidariedade quanto a devolucéo dos valores pagos ao
contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 7° A remuneracgéo do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera a mesma
fixada aos servidores publicos municipais em inicio de carreira.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente
ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicbes devem ser recolhidas
durante a vigéncia da contratagéo.

Art. 9° Aplica-se ao pessoal coniratadoc nos fermos desta Lei os direitos
estabelecido pela CLT.

Art. 10 O pessoal contratado nos fermos desta Lei n&o podera:
| - receber atribuigbes, fun¢des ou encargos n&o previstos no respectivo contrato;
H — ser novamente contratado com fundamento nesta lei, antes de decorridos
vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade
do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 11 As infragbes disciplinares atribuidas ac pessoal coniratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante averiguagado sumdria apurada mediante
sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de
conclusao maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério € ampla defesa.

Art. 12 Os coniratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguinies penalidades:
I -« adverténcia, aplicada verbaimente em casoc de mera negligéncia;
I - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena
de adverténcia,;
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Il - rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, no caso de incidéncia de
qualquer das hipoteses previstas no art. 134 da lei Municipal n° 273/93.

§ 1° £ motivo de rescisdo da contratagio, nos termos desta lei, a auséncia ao
servico por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° £ também motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a
nomeagdo ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianca.

§ 3° Em caso de afastamentos a que se referem os incisos [V e V do art. 10 da
presente Lei, os contratados deverfo apresentar justificativa ao orgac com
antecedéncia minima de 24 horas nos casos previstos na alinea “a”, do inciso IV e
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia, nas situagoes
previstas no inciso V & na alinea “b" do inciso IV do art. 10, apresentado o
documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisao

contratual.

Art. 13 O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, assegurando-se
o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional, férias
proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato, nos cases do inciso 1l, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgéo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado
de indenizagao correspondente @ metade do que lhe caberia até o término do
contrato.

Art. 14 A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa
de direito & efetivagéo no servi¢o publico estadual.

CAPITULO Il — DO PROCEDIMENTO PARA A REALIZAGAO DO TESTE
SELETIVO
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Art. 15 A abertura de teste seletivo far-se-3 por Edital assinado pelo Prefeito, que
mencionaré o prazo de inscri¢des de, no minimo, 05 (cinco) dias uteis, contados
da data da publicacio do respectivo Edital.

Art. 16 O Edital de Teste Seletivo especificara:

I. 0s empregos ptiblicos a prover, com o respectivo niumero de vagas, jornada
semanal de trabatho e valor do salério;

H. os documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscri¢do, o local
€ 0 prazo;

Hl. condi¢bes especiais para o exercicio do emprego publico, referentes ao grau
de instrugdo, diploma ou experiéncia de trabalho, capacidade fisica e limite de
idade, se necessario;

IV. natureza, contetido e forma das provas, bem como as condigbes e data de sua
realizagdo, que nao devera ocorrer antes de 05 (cinco) dias contados do
encerramento das inscrigbes, quando houver prova pratica e/ou tedrica;

V. quando houver prova escrita, as provas de conhecimentos, as matérias sobre
as quais versardo e o respectivo programa, ou, quando ndo comportarem
programa, o nivel de conhecimento exigido;

VL. valor relativo de cada uma das provas e o critério para determinagdo da nota
final;

VIl. o valor e a natureza dos titulos a serem considerados, guando for o caso de
prova de tituios;

VL. critérios especiais de desempate;

IX. outros informes julgados necessarios.

Art. 17 Os prazos fixados no Edital do teste seletivo poderdo ser prorrogados, a
critério do Prefeito, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 18 As inscricbes a que se refere este Regulamento Geral serdo requeridas
pelo préprio candidato ou procurador legalmente habilitado com poderes
especiais, mediante o preenchimento de formulario fornecido, tudo em
consonancia com 0s termos do Edital.

§ 1° - O formulario de inscricio nio sera aceito sendo estiver corretamente
preenchido, ou se apresentar rasuras ou emendas.

§ 2° - O candidato devera preencher, no minimo, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado:

b) fer completado 18(dezoito) anos de idade, na data de encerramento da
inscricdo;

¢) estar quite com a Justica Eleitorai;
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d) estar quite com o servigo militar (quando do sexo masculino);

Art. 19 No ato da inscricao o candidato recebera um cartéo de identificagéo, cuja
apresentacio é necessaria para a realizagdo das provas.

Art. 20 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigao condicional, sendo
todos os documenios efou informagdes apresentados por ocasido do
preenchimento do formulario referido no art. 18 desta lei.

Art. 21 A declaragio falsa ou inexata de dados constantes do formulario de-
inscrigbes, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou graciosos,
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes. :

Art. 22 O pedido de inscri¢do significara a aceitagdo por parte do candidato de
todas as disposicdes deste Regulamento Geral e dos Editais que forem baixados
para cada teste seletivo.

Art. 23 O Prefeito Municipal designard para cada teste seletivo, uma Banca
Examinadora, composfa de no minimo 3 (trés) membros, dos quais um sera o
Presidente e outro o Secretario, escolhidos entre pessoas de reconhecida
idoneidade moral e profundos conhecimentos nas matérias efou praticas a
examinar.

§ 1° Compete a Banca Examinadora preparar e julgar as provas.

§ 2° A Banca Examinadora sera orientada por instrugdes do Prefeito Municipal, no
caso de festes seletivos ndo realizados por entidade ou 6rgéo estranho ac
Municipio.

§ 3° A fim de manter a unidade de orientagéo, o Prefeito Municipal podera
designar um servidor para coordenar e executar o teste seletivo, ao qual incumbe
fiscalizar a multiplicagdo das provas, tomando as medidas necessarias a
manuteng¢ao do sigilo.

§ 4° - No caso de testes seletivos realizados por empresa ou entidade estranha ao
Municipio, a Banca Examinadora sera por aquela indicada.

Art. 24 Todas as provas escritas sao de carater eliminatorio.

Art. 25 As provas de titulos poderao ter carater classificatorio.
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Art. 26 - O julgamento das provas sera feito pelos examinadores, que deverao
obedecer aos critérios estabelecidos no Edital.

Art. 27 Sera estabelecido para cada teste seletivo o critério de julgamento de
valoracéo qualitativa e quantificativa dos titulos apresentados.

Art. 28 As notas das provas e dos titulos, bem como a média das provas e a nota
final, serdo aproximadas até décimos.

Art. 29 Terminada a avaliacéo das provas (objetivas e/ou discursivas) e/ou dos
titulos, serd apresentado Relatério ao Prefeito Municipal, para fins de
homologacgéo e publicagéo dos resultados no Diario Oficial do Mummpto contendo
nome dos aprovados, respectivamente notas e classificacao.

Art. 30 As hipéteses de vista, revisdo ou recontagem de pontos, em qualquer
prova, bem como a admissdo de recurso, sera previsto no respectivo Edital.

Art. 31 Homologado o teste seletivo, o candidato habilitado podera obter,
mediante requerimento, certiddo de sua classificagdo, com a nota final obtida.

Art. 32 O Edita! do Teste Seletivo devera conter a previsdo de vagas para
portadores de deficiéncia, conforme estabelece a lei federal e exigéncia do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

(Gabinete do Prefeito Municipal, em 06 de dezembro de 2012.
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