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LEI N° 815/2010.

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMIN[STRAQAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE PINHALAO. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PINHALAO, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui o Plano de Cargos, e Carreiras dos servidores da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de PINHALAO.

§ 1° O Regime juridico adotado pelo Municipio é o estatutario.
§ 2° A Carreira do Magistério sera regida por lei prépria.

Art. 2° O plano de carreira é fundamentado no principio constitucional de valorizagao
das fungdes publicas, com observancia do tempo de servico, da escolaridade, da
natureza do grau de responsabilidade e da complexidade das atividades
desenvolvidas, baseando-se nos componentes especificos de cada cargo efetivo.

Art. 3° A denominagado, classificagdo, quantidade, qualificagéo, referéncias, assim
como 0s vencimentos de cada cargo ficam estruturados na forma estabelecida nas
Tabelas | e Il que integram esta Lei.

Art. 4° A organizagéo das carreiras funcionais de que trata esta Lei & constituida de
cargos de provimento efetivo, regidos pelo regime juridico estatutario.

§ 1° As descrigdes das atividades, dentro de cada cargo, ficam descritas conforme
disposto no Tabela lll.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo passam a ter a denominagéo de acordo com o
descrito no Tabela | que integrara esta Lei.
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§ 3° Os cargos de provimento temporario, assim entendidos os cargos em comissao,
sao os previstos em Lei Propria.

Art. 5° Para efeito desta Lei, considera-se:

a) plano de carreira - o conjunto de normas que regem o ingresso, a promogéo vertical
e horizontal e o desenvolvimento dos servidores em suas carreiras;

b) grupo ocupacional - o conjunto de cargos com atividades profissionais correlatas ou
nao, levando-se em conta o ramo dos conhecimentos aplicados no seu desempenho;

c) carreira - o conjunto de classes agrupadas segundo a complexidade, escolaridade,
qualificagdo profissional, natureza e as responsabilidades inerentes as suas
atribuicoes;

d) cargo - o conjunto de atribuicoes e responsabilidades conferidas ao servidor,
organizados em carreiras na forma criada por Lei;

e) nivel - o elemento da estrutura da carreira que agrupa os cargos segundo a
complexidade, qualificagado profissional, nivel de escolaridade, responsabilidades,
treinamentos e experiéncias, identificadas por algarismos romanos, passivel de
mudanga através de aprovagao no procedimento de promogao vertical;

f) classe - ¢ a amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel,
identificado por letras, passivel de mudanca através de aprovagao no procedimento de
promogao horizontal.

Art. 6° A Tabela de Plano de Carreira dos servidores publicos sera composta pelos
seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Superior - Compreende os cargos cujas tarefas exigem diplomas
de Educacdo Superior (graduagéo) em curso superior correspondente a habilitacao
profissional especifica, bem como a devida e regular inscrigdo nos érgéos de classe,
que executam atividades e responsabilidades de classe superior;

Il - Grupo Ocupacional Médio -Técnico - Compreende os cargos cujas tarefas exigem
diplomas Educagao Basica completa, em nivel médio- técnico, correspondente a
habilitagdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de
classe quando necessario, e que executam atividades e responsabilidades de nivel
técnico administrativo;
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Il - Grupo Ocupacional Basico - Compreende os cargos cujas tarefas exigem
escolarizagao basica até diplomas de Educagao Basica 12 Etapa, (Ensino Fundamental
—1° Ciclo) e que executam atividades e responsabilidades de nivel basico;

SEGAO|
DO PROVIMENTO

Art. 7° A Investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, em todas as suas etapas,
de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, com provas de carater
eliminatorio e classificatério, na forma determinada nas normas e regulamentos
proprios.

Art. 8° Constatada a existéncia de cargos vagos e quando houver a necessidade de
seu preenchimento, sera aberto concurso publico para os cargos de provimento efetivo,
mediante ato do Chefe do Executivo, desde que observado o impacto financeiro,
previsto em norma especifica.

Art. 9° O ingresso em cargo de carreira de provimento efetivo dar-se-a sempre na
classe e nivel inicial do respectivo cargo, dentro de cada Grupo Ocupacional, mediante
concurso publico, desde que preenchidos 0s requisitos previstos na legislagao
pertinente, tomando como base o grau de escolaridade minimo exigido no concurso
publico.

SEGAO I ]
ESTAGIO PROBATORIO

Art.10. O servidor cumprira estagio probatorio durante os trés primeiros anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado, apds a aprovagao no treinamento, periodo
em que devera atender aos requisitos exigidos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de PINHALAO, indicadores de aptiddo para o exercicio das atividades
proprias da carreira, além dos demais previstos em outras normas.

Art. 11. Os servidores municipais nomeados para cargo de provimento efetivo, em
virtude de aprovagéo em concurso publico em todas as suas fases, estdo sujeitos ao

cumprimento do periodo de estagio probatério, para somente entdo adquirir
estabilidade.

§ 1° O servidor adquirira estabilidade ap6s o decurso de (03) trés anos de efetivo
exercicio no cargo de provimento para o qual foi nomeado mediante a aprovagao no
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
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§ 2° Para a aquisicéo da estabilidade, além dos requisitos previstos no paragrafo
primeiro deste artigo, € necessario a obtencao minima de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento na Avaliagdo de Desempenho, na forma prevista em regulamento
préprio.

§ 3°. Os critérios de Avaliagao de Desempenho Especial de Estagio Probatério, na
forma do seu regulamento proéprio, sendo os critérios seguintes Unicos, levando-se em
consideracéo a complexidade do cargo:

| Assiduidade - Sera considerada a freqiéncia com que 0 servidor comparece
ao trabalho, conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de
Avaliagao.

Il. Disciplina - Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas
dos estabelecimentos de lotagdo do servidor; aceitagao da hierarquia e
presteza com que as executa, conforme critérios e pontuagéo descrita no
Instrumento de Avaliagéo.

lll. Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor medidas, colaborar,
executar e aprimorar o trabalho, conforme critérios e pontuagdo descrita no
Instrumento de Avaliagao.

IV. Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e
qualidade dos resultados apresentados, conforme critérios e pontuagao
descrita no Instrumento de Avaliagao.

V. Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informagdes, valores e
pessoas, conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de
Avaliacao.

§ 4°. Os demais procedimentos integrantes da Avaliacao de Desempenho Especial de
Estagio Probatério serdo descritos em regulamento proprio, sob o tema Estagio
Probatério.

CAPITULO Il _
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12. A Avaliagao de Desempenho do servidor municipal tém por objetivo estimular o
desempenho e a produtividade do mesmo, servindo como instrumento para os
processos de planejamento, capacitagéo e desenvolvimento dos recursos humanos.

Paragrafo Unico. A Avaliagdo de Desempenho de que trata o "Caput" do Artigo devera
atender aos requisitos exigidos no Estatuto dos Servidores e demais normas.
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Art. 13. Todos os servidores integrantes do quadro efetivo do Municipio, serao
submetidos a avaliagdo de desempenho, no minimo uma vez ao ano, na forma prevista
em norma propria.

Art. 14. Os critérios de Avaliagdo de Desempenho, serao os seguintes Unicos, levando-
se em consideracéo a complexidade do cargo:

l. Assiduidade - Sera considerada a freqiiéncia com que o servidor
comparece ao trabalho, conforme critérios e pontuagdo descrita no
Instrumento de Avaliagéo.

Il Disciplina - Cumprimento das normas legais, regimentais e das
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do servidor; aceitagao
da hierarquia e presteza com que as executa, conforme critérios e
pontuacéo descrita no Instrumento de Avaliagao.

M. Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor medidas, colaborar,
executar e aprimorar o trabalho, conforme critérios e pontuacgéo
descrita no Instrumento de Avaliagao.

V. Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e
qualidade dos resultados apresentados, conforme critérios e
pontuagéo descrita no Instrumento de Avaliacao.

V. Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informacgoées,
valores e pessoas, conforme critérios e pontuacao descrita no
Instrumento de Avaliagéao.

Art. 15. Os demais procedimentos integrantes da Avaliacdo de Desempenho seréo
descritos em regulamentag&o propria, sob o tema Avaliagéo de Desempenho.

CAPITULO Il
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 16. A evolugao do servidor na carreira dar-se-a através de Promocgao vertical e

Promogéo horizontal, observando a natureza, o grau de responsabilidade, a
complexidade, a escolaridade, o tempo de servigo e os demais requisitos exigidos e
necessarios para um eficiente desempenho no cargo efetivo.

Art. 17. Promogéao horizontal € a passagem de uma classe para outra, imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel, de acordo com a presente Lei, a qual dependera de
cumprimento do intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio no cargo de
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provimento efetivo, da obtengao de pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento na avaliagéo de desempenho.

Art. 18. Promocédo vertical consiste na passagem de um nivel para outro nivel
imediatamente superior, dentro da mesma classe, por titulagdo de curso de
escolarizagao formal, relacionado com as fungdées do cargo efetivo do servidor, qual
dependera da obtengdo de pontuagao minima de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento na Avaliagéo de Desempenho, e demais critérios gerais previstos em
regulamentagao propria.

Art. 19. O servidor em periodo de estagio probatério nao tera direito a promogéao
enquanto permanecer nesta condicao.

Paragrafo Unico. Somente ap6s a aprovagao do servidor no estagio probatério, este
passara para a classe subsequente na condigdo de servidor estavel por efetivo
exercicio do cargo de provimento originario, iniciando-se a contagem do tempo e dos
demais critérios para a promogéo horizontal na forma prevista nesta Lei.

Art. 20. Os cargos constantes na Tabela | denominada como "cargos em extingao",
participardo da promogdo vertical e promogao horizontal funcional, desde que
atendidos todos os requisitos estabelecidos nesta Lei e demais normas legais.

Paragrafo Unico. Quando houver a vacancia nesses cargos, as vagas remanescentes
serao automaticamente extintas, ndo podendo ser, sob nenhuma hipétese providas.

Art. 21. O servidor readaptado participara das vagas disponiveis para promogao
vertical e promogéo horizontal no cargo readaptado desde que considerado apto para
tanto e cumpra os requisitos para este.

SECAOI _
PROMOGAO VERTICAL

Art. 22. Promogao vertical é a passagem do servidor estavel de um nivel para outro,
dentro do mesmo grupo ocupacional, respeitadas as condi¢coes e exigéncias de seu
cargo efetivo e preenchidas as seguintes condigoes:

| - apresentagao do comprovante de aprovagdo em cursos de capacitagao,
aperfeicoamento, treinamento, aprimoramento de conhecimentos especificos e cursos
dentro das atribuicbes de seu cargo efetivo;

Il - avaliagéo de desempenho satisfatoria;

Il - existéncia de vaga;

IV - disponibilidade orgamentaria;
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V - preenchimentos de outros critérios e requisitos exigidos nas demais

regulamentagoes.

§1°. Somente serdo aceitos para fins da promogéo vertical os cursos de técnicos,
tecndlogo, graduagdo, pos-graduacao, mestrado, doutorado e capacitagao em
Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacgao.

§2° Para os servidores ja efetivos, apds o enquadramento, para as futuras promogoes,
s6 terao validade os cursos concluidos apds o enquadramento nesta lei.

Art. 23. As promogdes obedecerao aos critérios classificados na ordem de
capacitagdo, merecimento, de cada servidor estavel, no efetivo exercicio de seu cargo
original, ndo podendo em hipétese alguma configurar ou caracterizar desvio de fungao
ou provimento derivado Salvo no caso de servidor readaptado.

§ 1° Capacitagdo € a participagao do servidor em programas de treinamento,
aperfeicoamento, aprimoramento, atualizagdo e similares, dentro da sua area

especifica de atuagdo, considerando conhecimentos especificos as atribuicées do
cargo efetivo.

Art. 24. Serao aferidos, periédicamente, os dados relativos a conduta funcional e
disciplinar dos candidatos a promogé&o vertical, mediante a verificagdo das fichas de
Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Analisada as fichas e aferida a média, a relagao de capacitagdo e o
tempo de servigco dos candidatos, o Departamento responsavel elaborara a lista dos
servidores aptos para a promogao vertical.

Art. 25. De conformidade com o interesse e a necessidade da Administragéo Publica
Municipal, serao disponibilizadas as vagas para a promogao vertical funcional, dentro
de cada grupo ocupacional, com a indicagao dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A Administragéo Publica Municipal oferecera vagas para a promogao
vertical funcional, no minimo a cada dois anos, para todos os cargos sendo que para 0s
atuais servidores, apos enquadramento previsto nesta Lei, terao direito a promogao
vertical funcional depois de transcorrido no minimo (2) dois anos.

Art. 26. As vagas para o processo de promogdo vertical funcional deverao ser
oferecidas em até 15%, do nimero de vagas do inicial da classe nos respectivos niveis,
obedecidos todos os requisitos previstos nesta Lei, observadas as necessidades e a
disponibilidade orgamentaria da Administragao Publica Municipal.
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§ 1° O quantitativo de vagas para cada nivel, as datas, o regulamento, as normas
pertinentes para o processo de promogao vertical bem como as composigbes da
Comissdo responsavel serdo editadas anualmente, até o ultimo dia do més de
novembro de cada ano, para aplicagédo no ano seguinte, mediante Decreto do Chefe do
Executivo.

§ 2° A habilitagédo no processo de promogao vertical funcional ndo podera, em hipotese
alguma, configurar e caracterizar provimento derivado, sendo que todas as
capacitagdes, treinamentos e similares deverao observar as atividades especificas de
cada cargo.

Art. 27. Somente podera ser promovido e considerado a avaliagao de desempenho do
servidor que teve atuagéo efetiva nas fungdes do cargo de provimento original ou
readaptado.

Art. 28. Ficam proibidos de concorrer & promogao vertical os servidores:

| - que nao tenham completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na fungao originaria,
na qualidade de servidor estavel até 31 de dezembro do ano em que ocorrer a
disponibilizagado das vagas para a promogao vertical funcional;

Il - que nao estejam efetivamente desempenhando as fungdes inerentes ao seu cargo;

Il - ocupante de cargo em comissdo ou fungao gratificada cujas atividades n&o estejam
vinculadas ao cargo efetivo do servidor;

IV - disponibilizados para outros 6rgéos ou entidades, salvo os servidores cedidos;

V - que tenham sofrido pena em processo disciplinar que ainda nao tenha prescrito,
computando o periodo anterior;

VI - que estejam em licenga ndo remunerada;

VIl - que estejam em licenga remunerada por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto
para as licengas para capacitagcdo e licenca maternidade, computando o periodo
anterior.

Art. 29. As promogdes seréo realizadas no més de janeiro de cada ano, com base nos
critérios de capacitagdo e merecimento, com a somatéria de todos os desempenhos
obtidos pelo servidor no exercicio de seu cargo efetivo, aferido pela Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, conforme as normas préprias e obedecendo os critérios
especificos, na forma prevista em regulamentacao prépria.
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Art. 30. O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis legalmente, devera ser
avaliado em todos os critérios para a promogéo vertical, de forma individualizada, em
cada um dos cargos separadamente e de forma independente, ndo podendo utilizar os
mesmos titulos e ou certificados considerados anteriormente na promogao vertical de
um dos cargos.

Art. 31. A concessdo da promogao vertical ficara condicionada, além dos requisitos
previstos nesta Lei, quais sejam de capacitagao e merecimento, também aos limites
dos recursos financeiros e orgamentarios para seu custeio, dentro do exercicio
correspondente, a necessidade e o interesse da Administracdo Publica Municipal no
aperfeigoamento e aprimoramento de cada cargo.

Art. 32. Havendo empate na classificagéo, tera preferéncia o servidor de maior tempo
de servigo no Municipio, continuando o empate, tera preferéncia, sucessivamente, o de
maior tempo de servigo publico, o de maior prole menor de idade e o mais idoso.

Paragrafo Unico. No caso de promogao vertical inicial o primeiro desempate sera
determinado pela classificagéo obtida em concurso.

SEGAOIl
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 33. Promocgéo horizontal € a passagem do servidor estavel de uma classe para
outra, dentro do mesmo grupo ocupacional, dois em dois anos, pelo critério de
merecimento, respeitadas as condigoes e exigéncias de seu cargo efetivo e
preenchidas as seguintes condigoes:

| - ser estavel,

Il - estar em efetivo exercicio na Administracéo Direta ou Indireta ou cedido para outro
6rgao, desde que no Municipio, € exercendo as atribuicdes do seu cargo efetivo, no
biénio;

Il - ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragao, exceto nos
casos descritos no paragrafo Unico deste artigo, no biénio.

IV - nao ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas, alternadas ou nao, ao
servigo no bienio;

V - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia no biénio;

VI - ndo ter sofrido penalidade de suspensao disciplinar no biénio;
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VIl - ter obtido no minimo, média de 70% (setenta por cento) de aproveitamento nas
avaliagées de desempenho.

VIl - o preenchimento de outros critérios e requisitos exigidos em regulamentacao
prépria.

Paragrafo Unico - Durante o biénio, as situagoes dispostas nos incisos Il e lll deste
artigo ndo serdo consideradas quando ocorrerem por forca de:

a) designagao de fungéo gratificada correlata ao cargo de origem,;

b) nomeagéo de cargo em comisséo do Municipio correlata ao cargo de origem;
c) exercicio de mandato classista, politico ou mandato de conselheiro tutelar;

d) licenga maternidade, adogao e paternidade;

e) licenga para tratamento de saude de familia, com remuneragao;

f) licenga para tratamento de salde até 06 (seis) meses - ininterrupta ou ndo, exceto se
decorrente de acidente de servico;

g) férias e licenga especial;

h) concessdes previstas como doagao de sangue, alistamento eleitoral, falecimento,
casamento, nascimento do filho e licenga para juri.

Art. 34. As promogdes obedecerdo aos critérios de merecimento avaliados
periodicamente na Avaliagao de Desempenho, de cada servidor estavel, no efetivo
exercicio de seu cargo original, ndo podendo em hipétese alguma configurar ou
caracterizar provimento derivado.

Paragrafo Unico - Mérito € a demonstragédo de eficiéncia por parte do servidor, nas
funcdes do cargo efetivo ocupado, bem como do fiel cumprimento de seus deveres
funcionais, de sua continua atualizagao e aperfeicoamento e o bom desempenho de
suas atividades.

Art. 35. Serdo coletados, periddicamente, os dados relativos a conduta funcional e
disciplinar dos candidatos a promogao horizontal, mediante a verificagéo das fichas de
assentamentos funcionais.
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Paragrafo Unico. Analisada a conduta funcional com a relagdo dos servidores que
obtiveram avaliacdo satisfatéria em conjunto com o tempo de efetivo servigo, o
Departamento responsavel elaborara a lista dos servidores aptos para a promogao
horizontal.

Art. 36. Somente podera obter a promogao horizontal e ter considerado a avaliagéo de
desempenho o servidor que teve atuagao efetiva nas fungdes do cargo de provimento
original.

Art. 37. Ficam proibidos de concorrer & promogao horizontal os servidores:

| - que ndo tenham completado 03 (anos) anos de efetivo exercicio na funcao
originaria, na qualidade de servidor estavel até 31 de dezembro do ano em que ocorrer
a disponibilizagéo das vagas para a promogao horizontal funcional;

Il - que ndo estejam efetivamente desempenhando as fungdes inerentes ao seu cargo;

Il - que ocupem cargo em comissao, funcao gratificada, cujas atividades nao estejam
vinculadas ao cargo efetivo do servidor;

IV - servidores disponibilizados para outros 6rgéos ou entidades, salvo os servidores
cedidos.

V - que tenham sofrido pena em processo disciplinar que ainda néo tenha prescrito,
computando o periodo anterior.

VI - que estejam em licenga nao remunerada;

VIl - que estejam em licenca remunerada por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto
as licengas para capacitagéo e licenca maternidade, computando o periodo anterior.

Art. 38. As progressdes seréo realizadas no més de janeiro de cada ano, com base
nos critérios de merecimento e média 7,0 nas fichas de Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo Unico — A ficha de Avaliagéo de Desempenho, devera possuir campo proprio
para computo no corpo formulario.

Art. 39. O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis legalmente, devera ser
avaliado em todos os critérios para a promogao horizontal, de forma individualizada, em
cada um dos cargos separadamente e de forma independente.

Art. 40. A concessao da promogao horizontal ficara condicionada, além dos requisitos
previstos nesta Lei, o de merecimento, também a suportabilidade de recursos
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financeiros para seu custeio, dentro do exercicio correspondente, a necessidade e
interesse da Administragéo Publica Municipal.

CAPITULO IV
SECAO|
DOS VENCIMENTOS

Art. 41. Os vencimentos correspondentes aos cargos que integram a organizagao das
carreiras de que trata esta Lei, seréo fixados em diferentes niveis e classes, na forma
prevista nas Tabelas anexas, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. A Tabela de Vencimentos de cada Grupo Ocupacional sera composta
da seguinte forma:

| - Grupo Ocupacional Superior - de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de | a
Ill, e em classes, representadas por letras, em ordem alfabética de "A" até "P";

Il - Grupo Ocupacional Técnico - de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de | a
ll, e em classes, representadas por letras, em ordem alfabética de "A" até "P";;

lll- Grupo Ocupacional Basico - de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de | a lll,
e em classes, representadas por letras, em ordem alfabética de "A" até "P",

Art. 42. A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta Lei sera apontada no
Tabela | desta Lei.

Art. 43. As gratificagoes e os adicionais devidos aos servidores integrantes do Quadro
efetivo seguirdo os critérios previstos no Estatuto dos Servidores, e bem como em Lei
especifica.

SEGAOIl
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 44. O servidor podera ser designado para exercer fungao gratificagao:

§ 1°. O servidor designado percebera, além do vencimento do seu cargo, a fungéo
gratificada enquanto estiver no exercicio da fungao.

§ 2°. Sao consideradas fungdes gratificadas as chefias das Divisdes, Secbes e Setores,
apontadas pela Estrutura Administrativa, bem como os servidores que compuserem as
Comissdes Permanentes dentro da mesma estrutura, mediante Ato do Executivo.
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§ 3°. A gratificagéo de fungéo de que trata o caput deste artigo, sera no valor maximo
definido para Chefia de Divisdo, sobre o vencimento mensal do servidor, ndo sendo
essas fungées cumulativas, submetidos aos cargos oriundos da estrutura
administrativa, conforme distribuicdo de percentuais para as fungdes:

a) Diretor de Divisao, percentual de 80 % (oitenta por cento);

b) Chefe de Segao, percentual de 60%(sessenta por cento);

c) Chefe de Setor, percentual de 30%(trinta por cento).

§ 4°. A gratificagdo para os servidores participantes das Comissdes Permanentes, sera
composta de 20% (vinte por cento) para o cargo de presidente e 10% (dez por cento)
para os demais membros.

§ 5°. A gratificagdo para os servidores participantes das Comissées Especiais, sera
composta de 5% (cinco por cento) para o cargo de presidente e 2% (dois por cento)
para os demais membros.

§ 5°. A gratificagéo de fungéo néo se incorpora ao vencimento.

§ 6°. Nos demais cargos, cujas fungdes publicas dentro do Poder Executivo Municipal,
ndo sdo passiveis de pagamento de fungéo gratificada de acordo com a Constituicao
Federal.

Art. 45. No ato da designagdo constara, obrigatoriamente, a fungcdo a ser
desempenhada, o percentual da gratificagao e a lotacéo.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 46. Enquadramento é a classificagdo do cargo do servidor dentro dos critérios
estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 47. O enquadramento implica na inclusdo do servidor com o correspondente cargo
efetivo na nova estrutura, obedecidas a correspondéncia, a escolaridade exigida no
concurso a que submeteu, a identidade e a similaridade de atribuicdes entre o cargo
originario e a nova carreira

§ 1° Os cargos que sofrerdo adequagéo, em razao da nova classificagdo na Tabela de
Cargos para Promogao horizontal, serdo enquadrados por intermédio do

enquadramento no novo Nivel Inicial, somente quando estiverem com valor inferior ao
inicial estabelecido.

§ 2° O enquadramento se dara na forma e nos prazos estabelecidos nesta Lei e
levardo em conta a submissdo a concurso publico, a investidura original, a

<4
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escolaridade, a habilitagdo profissional e o tempo de servico na Administragao
Municipal do cargo em provimento efetivo.

Art. 48. Para o enquadramento, serdo considerados 0s CUrsos formais, dentro das
especificidades de formagéo minima para cada grupo ocupacional, no maximo de 2
(dois) que tenham ou néo relagao direta com o cargo efetivo do servidor desde que 0s
certificados atendam a todos os requisitos do MEC - Ministério da Educacgao e Cultura,
obedecendo aos critérios estabelecidos em regulamentagao proépria.

§ 1° Para o Grupo Ocupacional Superior serdo considerados os cursos de pos-
graduagéo, aperfeicoamento, especializagdo, aprimoramento, mestrado e doutorado,
somente os que tenham relagdo direta com o cargo efetivo do servidor, nos limites
estipulados na Tabela de Pontuagao do enquadramento.

§ 2° Quando nao for possivel identificar a carga horaria no certificado, o servidor devera
providenciar declaragdo da entidade promotora do curso, esclarecendo a duragao do
respectivo curso.

§ 3° O novo vencimento nao podera ser inferior ao seu vencimento base na aprovagao
da referida Lei;

§ 4° Se o novo vencimento basico, decorrente do provimento deste Plano for inferior ao
vencimento até entdo percebido, ser-lhe-a assegurado a ‘“diferenca de
enquadramento”, como complementagao de vencimento, sobre o qual incidirao
reajustes futuros.

Art. 49. A pontuagdo e os critérios para o enquadramento dos servidores sera fixado
em regulamento proprio.

Art. 50. Apos o enquadramento dos servidores na Tabela, o servidor ingresso iniciara a
sua carreira na CLASSE A, da tabela de promogao horizontal e no NIVEL | na tabela de
promogé&o vertical, podendo concorrer nas demais classes desde que preenchidos os
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 51. Os titulos e o tempo que forem utilizados no enquadramento nao poderao ser
reaproveitados em promogoes posteriores.

Paragrafo Unico: "Os titulos para promogodes posteriores deverao ser concluidos apos o
enquadramento nesta Lei".

Art. 52. O enquadramento dos servidores sera realizado no prazo de até 90 (noventa)
dias, apds publicagao desta Lei.
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Art. 53. Concluido o enquadramento de que trata esta Lei, os Quadros Transitorios
existentes na estrutura atual serdo automaticamente extintos, nao mais podendo ser
utilizados a qualquer titulo.

CAPITULO VI _ )
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO

Art. 54. Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD, que
tera a competéncia de:

|. Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram revisao, em grau unico
de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

Il. Emitir parecer pela aprovagdo ou nao do servidor no estagio probatério e nas
avaliacdes permanentes, com fundamento nas informagdes constantes no processo de
avaliacdo de desempenho, em cumprimento ao disposto no art. 41 da Constituicao
Federal.

[Il. Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho, seja durante o
estagio probatério ou apés ter adquirido a estabilidade.

Paragrafo Unico: Os membros da CAD, poderao avocar os servidores avaliados, para
ratificar e/ou retificar avaliagdes, desde que necessario para conclusdo de processos
elou efetivagdo apoés o mérito do estagio probatério dos servidores e avaliagao
permanente.

Art. 55. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera composta de 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, sendo eles estaveis em pelo menos
20 horas semanais, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, indicados pelos seus pares € nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) Um membro representante da Assessoria Juridica, com formacéo em Direito;

b) Dois membros representantes do Poder Executivo, sendo um membro estavel do
quadro efetivo representando o0s servidores e outro membro estavel do quadro
efetivado do Departamento de Recursos Humanos.

c) Dois membros representantes da categoria e/ou do Sindicato ou Associagao dos
Servidores Publicos do Municipio, eleitos em assembléia geral, sendo indicados
através de copia da ata que o elegeu.
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§ 1°. A indicagdo dos membros suplentes obedecera aos critérios descritos no caput
deste artigo.

§ 2°. O Presidente sera eleito dentre os membros da Comissao.

§ 3°. Sera obrigatéria a presenca de no minimo 03 (trés) membros titulares em cada
reuniao.

§ 4°. Quando na auséncia de servidores efetivos, poderdo ser designados servidores
de outros quadros.

§ 5°. Ficam definidos os seguintes prazos para interposicdo de recurso junto a
Comissao de Avaliacdo de Desempenho:

a) 05 dias Uteis para revisdo do processo de avaliagdo por iniciativa do servidor, a
contar da ciéncia do processo.

b) 15 dias uteis para revisdo do processo de avaliagéo por iniciativa do Departamento
de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da avaliagao.

§ 6°. Fica estipulado o prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do recebimento
do processo de avaliagdo de desempenho para a apresentagao das conclusoes finais
pela Comisséo de Avaliagao de Desempenho.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56. O enquadramento sera coordenado por uma Comissao especialmente
designada para tal fim pelo Chefe do Executivo, composta por servidores estaveis € um
cargo em comissdo, sem qualquer restricdo funcional, na forma prevista em
regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissao prevista no
caput deste artigo sera de até 90 (noventa) dias contados da publicagao desta Lei.

Art. 57. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrao a conta da dotagéo
orgamentaria propria do Poder Executivo.

Art. 58. O estatuto do servidor publico regulamentara todas as demais situacoes
funcionais.

Art. 59. O crescimento horizontal e vertical previstos no Capitulo IV desta Lei, seréo
submetidos previamente a disponibilidade orgamentaria e financeira, mediante inclusdo
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual, respeitados os limites
com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei Complementar 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 60. Ficam fazendwante da presente Lei as seguintes e tabelas:
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a) Tabela | — Denominagao de Cargos, Quadros, Carga Horaria e Vagas;
b) Tabela Il — Vencimento Inicial e Evolugéo Salarial;

c) Tabela Il — Descri¢ao das atividades e fungdes por cargo;

g) Tabela IV — Tabela de Enquadramento de Cargos;

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei
Municipal n°® 515/2006.

PREFEITURA MUNICIPA PINHALAO, 02 de junho de 2010.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO
Estado do Parana

TABELA | - CARGOS - Denominagées, Quadros, Carga Horaria e Vagas

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR Carga Horaria Quadro VAGAS
Advogado 20h 20 Permanente 2

Assistente social 40 Permanente 1
Arquiteto 40 Permanente 1
Contador 40 Permanente 1
Dentista 40h 40 Permanente 4
Dentista 20h 20 Extincao 4
Enfermeiro 40 Permanente 2
Engenheiro Agrénomo 40 Permanente 1
Engenheiro Civil 40 Permanente 1
Farmacéutico 20 Exting&o 2
Farmaceutico/Bioquimico 40 Permanente 2
Fisioterapeuta 40h 40 Permanente 1
Fisioterapeuta 20h 20 Exting&o 1
Fonoaudiélogo 20h 20 Exting&o 1
Fonoaudiélogo 40h 40 Permanente 1
Meédico 40 Permanente 3
Médico Plantonista 20 Permanente &
Nutricionista 40h 40 Permanente 1
Nutricionista 20h 20 Extingéo 2
Psicélogo 20h 20 Extingdo 1
Psicélogo 40h 40 Permanente 1
Tesoureiro 40 Permanente 1
Veterinario 40 Permanente 1
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO/TECNICO Carga Horaria Quadro VAGAS
Agente Administrativo 40 Permanente 8
Agente de Endemias 40 Permanente 3
Agente Fiscal 40 Permanente 2
Agente Operacional de Veiculos 40 Permanente 2
Auxiliar de Contabilidade 40 Extingdo 1
Coord. De Esporte e Cultura 40 Exting&o 2
Eletricista 40 Permanente 1
Encarregado do Depto de Tributagao 40 Extingdo 1
Encarregado de Depto Pessoal 40 Extingéo 1
Ficcal de Obras Posturas e Servigos 40 Permanente 1
Fiscal de Tributagao 40 Extingdo 1
Mecanico 40 Permanente 2
Supervisor de merenda 40 Extingdo 1
Técnico Econémico-Financeiro 40 Permanente 4



Técnico em Contabilidade 40 Permanente 2

Técnico em Enfermagem 40 Permanente 12
Técnico em Higiene Dental 40 Permanente 3
Técnico em Informatica 40 Permanente 2
Técnico em Producao Agricola 40 Permanente 6

Vigilante Sanitario 40 Extingéo 1
GRUPO OCUPACIONAL BASICO Carga Horaria Quadro VAGAS

Agente de Saude 40 Permanente 18
Agente de Servigos 40 Permanente 70
Atendente 40 Extingéo 13
Atendente de Creche 40 Extingao 1

Auxiliar Administrativo 40 Extingéo 5
Auxiliar de Mecanico 40 Extingao 1

Auxiliar de Enfermagem 40 Extingao 1

Auxiliar de Assiténcia Social 40 Extingdo 2
Auxiliar de Informatica 40 Extingéo 6
Carpinteiro 40 Permanente 2
Encanador 40 Extingdo 2
Motorista 40 Permanente 20
Operador de Maquina Leves 40 Permanente 5
Operador de Maquinas Pesadas 40 Permanente 10
Pedreiro 40 Permanente 3
Recepcionista 40 Extingéo 1

Servente de Pedreiro 40 Extingdo 3
Vigia Patrimonial 40 Permanente 6
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