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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N.° 03/2025

Sumula: “Dispbe sobre a Estruturacdo de Carreira
dos Servidores da Camara Municipal de Pinhalao,
Estado do Parana, institui a tabela de vencimentos e
da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Pinhalao, Estado do Parana, aprovou e eu,
Luiz Eduardo de Castro Vanzeli, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Pinhalao obedece
as normas do Regime Juridico Unico do Municipio, na forma da lei, e estrutura-se
em um quadro composto por parte Permanente e outra Nao Permanente.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢coes:

| - quadro de pessoal € o conjunto de classes de cargos de carreira, classes
de cargos isolados, e cargos de provimento em comissao existentes na Camara
Municipal de Pinhalao;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria, numero certo
e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

lll - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV - classe de cargos € o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma
denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreira € a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes
quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade
das atribui¢des dos cargos que a compdem;

VI - classe isolada ¢é a classe de cargos que nao constitui carreira;
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VII - grupo ocupacional é o conjunto de classes isoladas ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto
ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa
de vencimentos a elas correspondentes;

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos
a um determinado nivel;

X - padrao de vencimento € a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa,;

Xl - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressdo ou a promogao;

XIl - progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento
para outro superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de merecimento ou qualificacdo profissional, observadas as normas
estabelecidas no Capitulo Il desta Lei.

XIll - fungao gratificada ou funcao de confianga é a vantagem pecuniaria
de carater transitério, criada para remunerar fungdes em nivel de chefia, direcéo e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores, ocupantes de cargo
efetivo na Camara Municipal de Pinhalao;

XIV — cargo em comissao € o cargo de confianca de livre nomeagao e
exoneragao, podendo recair em servidor de carreira ou nao;

XV - ascensao funcional é a passagem de um cargo efetivo para um cargo
em comissao ou fungao gratificada, de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 32 As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estao distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo | desta Resolugao.

§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

|- Servicos Gerais;
Il-  Servigos Administrativos;
lll - Nivel Superior.
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§ 22 As classes de cargos e de empregos da Parte Permanente e seu
respectivo enquadramento do Quadro de Pessoal sdo as constantes do Anexo Il
desta Lei.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4% Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 52 O Provimento cargos constantes desta lei serdo preenchidos da seguinte
forma:

| - Os cargos efetivos serdo por nomeagao, precedida de concurso publico,
nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal.

Il - Os cargos em comissao serao livre e espontdnea nomeagao e exoneragao
do presidente.

Art. 62 Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes nesta
Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nao gerando
obrigacdo de espécie alguma para a Camara Municipal de Pinhaldo ou qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem |he der causa.

§12 Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais para ambos 0s sexos;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condi¢gbes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo, de acordo com prévia inspe¢cao médica oficial, admitida a incapacidade
fisica ou mental parcial, na forma dos artigos 12 a 14 desta Lei;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

VIl — habilitagdo especifica para o exercicio da profissao, quando prevista em
Lei, e ndo se tratar da hipétese prevista no inciso anterior.

Art. 72 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado
pelo Presidente da Camara Municipal de Pinhaldo, desde que haja vaga e dotacao
orcamentaria para atender as despesas.

Paragrafo Unico - O provimento referido no caput deste artigo s6 se
verificara ap6s o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
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realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do concurso.

Art. 82 Na realizacao do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
orais, tedricas ou praticas e de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

Art. 92 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada uma unica vez por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua realizacdo e 0s
requisitos para inscrigdo dos candidatos seréo fixados em edital que sera divulgado
de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ainda nao expirado, para os
mesmos cargos.

Paragrafo unico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério da Camara Municipal de Pinhalao,
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da Lei.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de o
minimo 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Pinhaldo, previsto no Anexo | desta Lei.

§12 O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija
aptidao plena.

§2°2 Nao serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o
quantitativo do cargo a ser provido for inferior a 20.

Art. 13. A Camara Municipal de Pinhaldo estimulara a criacdo e o desenvolvimento
de programas de reabilitacdo ou readaptacdo profissional para os servidores
portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagao sensorial.

Art. 14. A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

Art. 15. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos da Camara Municipal de Pinhal&o.
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Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes:

| - fundamento legal,

Il - denominacgao do cargo;

lll - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso.

Art. 16. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar,
bem como os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma
prevista neste Capitulo e de acordo com o previsto na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Excetua-se da regra contida no caput deste artigo a
contratagcdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal.

i CAPITULO Ill i
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 17. De acordo com o inciso Xll do art. 22 desta Lei, progressao é a passagem do
servidor de seu padrao de vencimento para outro superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento ou qualificagao
profissional, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo.

Art. 18. Os critérios referentes a concessao das progressées por merecimento ou
qualificagao profissional serao previstos neste Capitulo e regulamentados por ato do
Presidente da Camara Municipal, no prazo previsto no art. 79 desta Lei.

Paragrafo unico — As progressdes serao realizadas contando o prazo de trés anos
a partir da data de admissao do servidor.

Art. 19. Para fazer jus as progressoes, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no
padrédo de vencimento em que se encontre;

lll - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas ultimas
avaliagcdes de desempenho, apuradas pela Comissao de Desenvolvimento Funcional
a que se refere o art. 30 desta Lei.
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§ 1° Serdo consideradas despesas com pessoal, além dos vencimentos e
salarios, os subsidios dos agentes politicos, mao-de-obra terceirizada, todos os
adicionais e respectivas obrigag¢des patronais.

§ 2° Nao ultrapassado o percentual estabelecido no inciso Ill deste artigo, a
progressao nao sera concedida, realizando-se nova verificagdo no més de setembro,
quando entdo a progressdo sera concedida aos servidores que contarem maior
tempo de servigo até que o referido percentual seja atingido.

§ 3° Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo, o servidor
devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua
avaliagao de desempenho funcional.

§ 4° O total de pontos é representado pela soma da pontuagdo obtida no
Formulario de Avaliagao de Desempenho.

Art. 20. As progressdes por merecimento se processarao a cada 02 (dois) anos no
més de margo, sendo 2% ao ano.

Art. 21. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo padrao de vencimento.

Art. 22. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 19 desta Lei
passara para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo
e a anotagao de ocorréncias, para efeito de nova apuragcéo de merecimento.

Art. 23. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia, no caso
de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar maior
tempo de servigo publico.

Paragrafo unico. Se ainda restarem servidores com direito a progresséo,
esta ocorrera a medida que haja disponibilidade financeira.

Art. 24. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padréo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido
de efetivo exercicio nesse padrao para efeito de nova apuragado de merecimento.

Art. 25. Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste Capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 26. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.
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Art. 27. A progressao por qualificagdo profissional, passagem de um grau para
outro, que visa a valorizagcao do conhecimento, sera concedida da seguinte forma:

| — avango de uma letra quando o servidor apresentar certificados de
participacdo em palestras ou cursos de aperfeicoamento correlatos com as
atividades da Camara, cujo somatorio de carga horaria seja igual ou superior a cem
horas;

Il — avango de duas letras quando o servidor apresentar diploma de concluséo
de ensino médio, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo;

Il — avangco de duas letras quando o servidor apresentar diploma de
conclusao de curso sequencial, desde que esta escolaridade nédo seja requisito ao
cargo;

IV — avango de duas letras quando o servidor apresentar certificado de
conclusao de especializagdo ou pés-graduagao com carga horaria igual ou superior
a 360 horas;

V — avanco de quatro letras quando o servidor apresentar diploma de
conclusao de curso de graduacao de ensino superior, desde que esta escolaridade
nao seja requisito ao cargo;

VI — avango de quatro letras quando o servidor apresentar diploma de
conclusao de curso de mestrado;

VIl — avango de cinco letras quando o servidor apresentar diploma de
conclusao de curso de doutorado.

§ 1° Juntamente com o requerimento devera ser apresentada coépias
autenticadas dos documentos comprobatorios.

§ 2°. Para efeito da concessao da progressao no caso do inciso I:

a) a partir da vigéncia desta Lei serdo considerados somente cinco cursos,
custeados pela Camara, por ano;

b) se o somatério do numero de horas de cursos ou palestras for superior a
cem, sera concedida apenas uma progressao por ano, ficando o restante de horas a
serem computadas para o somatorio de requerimento de progressbes a serem
concedidas em anos posteriores;

c) se o servidor ministrar treinamento interno cujo conhecimento tenha
adquirido por conta propria e nao receber a respectiva remuneragao, o numero de
horas sera contado em dobro;
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d) o servidor s6 podera apresentar novo requerimento de progressao por
conhecimento ou qualificacdo profissional depois de decorridos dois anos do
deferimento do ultimo.

Art. 28. Os cursos constantes do artigo anterior serdo considerados com
observéancia ao seguinte:

a) cursos do ensino médio e sequencial ou de ensino superior ofertados por
instituicbes reconhecidas pelos 6rgaos competentes;

b) cursos de especializagdo devem cumprir as resolugdes do Conselho
Nacional de Educacéo;

c) cursos de pds-graduagao nos niveis de mestrado ou doutorado devem ter
registro no MEC e cumprir as resolug¢des do Conselho Nacional de Educagéo;

Paragrafo unico. Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do
requerimento da progressao, o servidor podera entregar declaragao de concluséo do
curso emitida pela instituicdo que o promoveu, sem prejuizo da posterior entrega da
copia autenticada do diploma.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagdo de desempenho sera apurada anualmente em Formulario de
Avaliacdo de Desempenho, analisado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional
a que se refere o art. 30 desta Lei.

§ 12 O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido
pelo servidor, e enviado a Comissao de Desenvolvimento Funcional para apuragao,
objetivando a aplicagao dos institutos da progressao e da promocéao definidos nesta
Lei.

§ 22 Havendo divergéncia substancial em relagao ao resultado da avaliagao, o
servidor devera solicitar nova avaliagao.

Art. 30. A avaliacao Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério
sera de responsabilidade da Comissao de Desenvolvimento Funcional e os critérios
de avaliacao de aptidao e capacidade para o desempenho do cargo conforme norma
especifica, serdao os seguintes:

Qualidade do trabalho

Quantidade do Trabalho

Auto Suficiéncia

Iniciativa/Criatividade

Colaboracgao

Tirocinio
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Etica Profissional
Conhecimento do Trabalho
Aperfeicoamento funcional
Compreenséao dos Deveres
Assiduidade

Pontualidade

Art. 31. Os avaliadores preencherao os quesitos de consenso assinalando com “X”,
no proprio formulario de avaliacdo, atentando para a circunstancia de o que foi
assinalado ndo venha a chocar com o de outro quesito ja avaliado, respeitando a
devida harmonia e equilibrio, necessario ao julgamento dos quesitos.

Paragrafo Unico: Ao final deverdo preencher a capa do formulério de
avaliagdo com os pontos obtidos, assinarem e anotarem o numero de sua cédula de
identidade (RG).

Art. 32. A avaliagao especial de desempenho do servidor em estagio probatdrio a
que se refere o artigo 30 desta Lei, devera estar concluida até 4 (quatro) meses
antes do término do estagio probatério.

Art. 33. Serao utilizados para realizagao da Avaliagao Especial de Desempenho dos
servidores em estagio probatoério, dentro dos fatores constantes do artigo 30 desta
Lei, formularios especificamente elaborados para tal fim.

§1°- Para cada fator de avaliacéo, sera utilizado 01 (uma) questdo com 05
(cinco) alternativas cada, que deverdo ser consideradas pelos avaliadores,
assinalando no campo especifico do formulario, uma unica alternativa para cada
questéo.

§2°- Na hipétese de nenhuma das alternativas corresponder ao avaliado, em
cada fator, encontra-se um campo aberto para observag¢ao dos avaliadores, devendo
neste caso ser atribuida um nota de “2”’(dois) a “10”(dez) pontos, considerando-se o
respectivos quesito.

Art. 34. O servidor avaliado que nao atingir o minimo de 70% (setenta por cento) do
total de pontos na Avaliagdo ndo sera aprovado no Estagio Probatério, e por
consequéncia, nao adquirira a estabilidade.

Art. 35 Apos a data da divulgacao do resultado, e devidamente intimado, o servidor
avaliado e reprovado tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, a partir de
sua intimacao, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, caso ndo concorde
com o resultado apresentado.
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Paragrafo Unico: Caso a Camara Municipal ndo consiga encontrar o servidor
avaliado, para que ele seja intimado do resultado de sua avaliagéo, esta publicara o
resultado no 6rgao oficial do Municipio, uma unica vez, para que produza seus
efeitos legais.

Art. 36. Decorridos os prazos constantes nesta Lei, a comissdo de Avaliacéo
divulgara o resultado dos recursos.

Paragrafo Unico: O servidor que ndo conseguir sua aprovacdo na avaliacdo
de desempenho sera submetido a nova avaliagdo no prazo de 90 (noventa) dias, e
caso nao atinja novamente a pontuagdo exigida sera exonerado por ato
administrativo proprio, por ndo satisfazer as exigéncias da Administracéo, para sua
permanéncia no servigo publico.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 37. Fica criada A Comissao de Desenvolvimento Funcional, constituida por 3
(trés) membros designados pelo Presidente da Camara Municipal de Pinhaldo, com
a atribuicdo de proceder a avaliagao periddica de desempenho, conforme o disposto
neste Capitulo.

Paragrafo unico: A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida
da seguinte maneira:

| — Advogado: Presidente

Il - Contador: Secretario

lll - Secretario: Membro

Art. 38. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacao e forma de
funcionamento regulamentada por Resolugdo do Presidente da Camara Municipal
de Pinhaldo.

Art. 39. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores, com base nos
fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a
aplicacao do instituto da progressdo, sempre que existirem recursos financeiros
reservados para tal fim;

Il - para coordenar a avaliacado de merecimento dos servidores, com base nos
fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a
aplicagao do instituto da promogao sempre que existirem vagas e houver interesse
da Administracdo em preenché-las.

10



CAMARA MUNICIPAL DE PINHALAO
CNPJ/MF — 77.774.479/0001-48
RUA FRUTUOSO PEREIRA DOS SANTOS, 122
FONE/FAX: (043)-3569 1706.
E-MAIL: CAMARA.PINHALAO@GMAIL.COM
PINHALAO - CEP:84.925000 - PARANA

CAPIiTULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 40. Remuneragcdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 41. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 12 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 22 A fixagdo da remuneragdo observard o que dispbe a Constituigao
Federal.

Art. 42. A remuneragdao dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da Camara
Municipal de Pinhaldo e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderado exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do inciso Xl do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 43. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Pinhaldo estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no
Anexo Il desta Lei.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de
padrdes de vencimentos designados alfabeticamente de A a Z, conforme a Tabela
de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.

§ 22 Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica
de remuneragao definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 44. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera
ser efetuada anualmente no més de janeiro, por Lei especifica, sempre na mesma
data e sem distingcdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituicao Federal.

Art. 45. O Poder Legislativo publicara anualmente os valores da remuneragcdo dos
cargos publicos da Camara Municipal de Pinhalao, conforme dispde o art. 39, § 62
da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

11



CAMARA MUNICIPAL DE PINHALAO
CNPJ/MF — 77.774.479/0001-48
RUA FRUTUOSO PEREIRA DOS SANTOS, 122
FONE/FAX: (043)-3569 1706.
E-MAIL: CAMARA.PINHALAO@GMAIL.COM
PINHALAO - CEP:84.925000 - PARANA

Art. 46. A lotacdo representa a forca de trabalho em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Camara Municipal de Pinhalao.

Art. 47. O Presidente da Camara estudara, anualmente, a lotacdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar, que devera constar:

| - a lotacdo atual, relacionando as classes de cargos com o0s respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagao proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

lll - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos
existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao
servigo, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se
preveja, na proposta orgamentaria, as modificagbes sugeridas.

Art. 48. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para exercicio
em outro, sO se verificara mediante prévia autorizacdo do Presidente da Camara
Municipal de Pinhaldo, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Presidente da
Camara Municipal de Pinhaldao podera alterar a lotagao do servidor, ex-officio ou a
pedido, desde que nao haja desvio de fungdo ou alteragdo de vencimento do
servidor.

CAPITULO VIII
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 49. Novas classes de cargos poderao ser incorporadas a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Céamara Municipal de Pinhaldo, observadas as disposigcoes
deste Capitulo.

Art. 50. Os Departamentos e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderao, quando
da realizacado do estudo anual de sua lotagao, propor a criagdo de novas classes de
cargos, sempre que necessario.

§ 12 Da proposta de criacdo de novas classes de cargos deverao constar:

| - denominacgédo das classes que se deseja criar;

Il - descricdo das respectivas atribuicbes e requisitos de instrugao e
experiéncia, para provimento;

12
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lll - justificativa pormenorizada de sua criagéao;
IV - quantitativo dos empregos das classes a serem criadas;
V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 22 O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

| - grau de instrugao requerido para o desempenho da classe;
Il - experiéncia exigida para o provimento da classe;

lll - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes descritas para a
classe.

§ 32 A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da analise
comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes ja
existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Pinhalao, prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 51. Cabe ao Presidente da Camara analisar a proposta e verificar se suas
atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes das classes ja existentes e
ao Contador verificar se ha dotagao orgamentaria para a criagao da nova classe.

Art. 52. Aprovada a proposta de criacdo da nova classe, a Mesa Diretora, a
encaminhara em forma de Projeto de Lei ao Plenario da Camara Municipal para
aprovagao.

Art. 53. Aprovada a criagao das novas classes, deverao ser essas incorporadas a
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pinhaldo.

CAPITULO IX_
DA CAPACITAGAO

Art. 54. Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de Pinhalao
a capacitacao de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-0 no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢gbes propicias ao
constante aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigdes, as finalidades da Administragado como um todo.

Art. 55. Serao trés os tipos de capacitacao:
13
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| - de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagéo e o funcionamento da Camara
Municipal de Pinhal&o;

Il - de formacgéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-0 permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas a
promocao;

lll - de adaptacado, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas, aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 56. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado,
direto ou indiretamente, pela Camara Municipal de Pinhal&o:

| - com a utilizacido de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

lll - através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas,
mediante convénio, observada a legislagao pertinente.

Art. 57. Todos os servidores participarao dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicoes.

Art. 58. O Presidente da Camara Municipal, elaborara e coordenara a execugao de
programas de treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados
anualmente, a tempo de se prever, na proposta or¢gamentaria, 0s recursos
indispensaveis a sua implementagao.

Art. 59. Independentemente dos programas previstos, a Camara Municipal,
desenvolvera atividades de treinamento em servico, em consonancia com O
programa de capacitagao estabelecido pela Administragao através de:
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| - reunides para estudo e discusséo de assuntos de servico;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho, e
orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

lll - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuigao para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico,
adequados a cada caso.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 60. De acordo com o inciso XIV do art. 2° desta Lei, cargo de provimento em
comissao € o cargo de confianga, de livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente
da Camara, podendo ser ocupado por pessoa integrante ou ndo do quadro de
carreira.

Art. 61. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao, podera optar pela
remuneracao deste ou pela de seu cargo, acrescida de uma gratificacéo de fungéo,
de acordo com a tabela constante do Anexo V.

Paragrafo unico — O servidor designado para um dos cargos do Anexo V, com
simbolo CC que optar para permanecer com a remuneragao do cargo efetivo
percebera cumulativamente a FG equivalente, respectivamente.

Art. 62. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas da
estrutura administrativa da Camara Municipal de Pinhaldo sdo os constantes na
presente Lei e remunerados conforme o Anexo V desta Lei, a saber:

§ 1°- E vedada a acumulacio de duas ou mais fungdes gratificadas.

§ 2° - Os cargos de confianga, de livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente da
Camara séo os constantes do Anexo V.

Art. 63. Extinto qualquer 6rgao da estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo comissionado ou a fung¢ao gratificada correspondente a sua
diregao, assessoramento ou a sua chefia.

Art. 64. Fica vedado conceder gratificacbes para exercicio de atribui¢cdes
especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO Xl
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICAGCAO EXCLUSIVA
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Art. 65. O regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva podera ser aplicado, no
interesse da Administracéo e ressalvado o direito de opg¢ao:

| — aos que exergam atividades de natureza técnica, adicionais ao cargo de
origem.

Il — a ocupante de cargo ou fungédo que envolva responsabilidade de direcéo,
chefia ou assessoramento;

Art. 66. O regime de trabalho, a que se refere o artigo anterior, podera ser aplicado
em carater obrigatério a critério do Presidente da Camara, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes, cargos
ou atribuicbes, bem como as condi¢cdes e a natureza do trabalho.

Art. 67. Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva,
percebera o servidor uma gratificagdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) sobre
o vencimento do cargo que estiver enquadrado, a ser fixada por Portaria do
Presidente da Cémara.

_ CAPITULO XilI ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. A Portaria de nomeacgao referente a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal indicara o nome do servidor, a denominagao do seu cargo, o nivel e o
padrao de vencimento em que for enquadrado.

Art. 69. Os cargos comissionados serdo exonerados, caso a despesa com pessoal
ultrapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000, apds a reducgao
de pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissao e
funcdes gratificadas, de acordo com o disposto no §3¢ do art. 169 da Constituicdo
Federal.

§ 12 Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo nao forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagao da lei complementar
referida no caput deste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que o
ato normativo motivado pelo Poder Legislativo Municipal especifique a atividade
funcional e o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal,
conforme o disposto 0 §12 do art. 169 da Constituicao Federal.

§ 22 O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizagao correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.

§ 32 O cargo objeto das redugdes previstas nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagao de cargo ou fungao com atribui¢cdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.
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§ 42 A Lei federal dispde sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivagdo do disposto no §12 deste artigo.

Art. 70. O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horaria diferenciada da
estabelecida para sua categoria funcional no Anexo | desta Lei sera sempre
proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 71. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdao a conta
de dotagao propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 72. A cada ano, apoés definida a proposta orcamentaria da Camara Municipal de
Pinhaldo, serdao expedidos, pelo Presidente da Camara Municipal, os critérios de
concessao de progressoes propostos pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo unico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definiréo,
tendo em vista as disponibilidades orgcamentarias, os quantitativos de progressdes
possiveis e a sua distribuicao por classe.

Art. 73. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Pinhalao, em 20 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE CRISTIANO
Presidente
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ANEXO | - PROJETO DE LEI N.° 03/2025

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE PINHALAO - PR

1. SERVICOS GERAIS:

Denominagao do Cargo Nivel Quantitativo de vagas  Carga
Salarial Horaria
Semanal
Auxiliar de servigos gerais 01 01 40 Horas

2. SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

Denominagdao do Nivel Quantitativo de Vagas Carga
Cargo Salarial Horaria
Semanal
Secretario 02 01 40 Horas

3. NIVEL SUPERIOR:

Denominagao do Cargo Nivel Quantitativo de Vagas Carga
Salarial Horaria
Semanal
Advogado 04 01 30 Horas
Contador 04 01 30 Horas

ANEXO Il - PROJETO DE LEI N.° 03/2025

ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL PINHALAO- PR

1. SERVICOS GERAIS:
Situacao Anterior Situacao Atual
Denominagdo do Cargo  Nivel Denominagao do Cargo Nivel
- - Auxiliar de Servigos Gerais 01

2. SERVICOS ADMINISTRATIVOS:
Situagao Anterior Situagao Atual
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Denominagao do Cargo Nivel Denominagao do Cargo Nivel

- - Secretario 02

3. NIVEL SUPERIOR:

Situagao Anterior Situacao Atual

Denominagéao do Cargo Nivel Denominacao do Cargo Nivel

- - Advogado 04

- - Contador 04

ANEXO Il - PROJETO DE LEI N.° 03/2025

HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE PINHALAO - PR

Niveis Salariais Classes

01 Auxiliar de Servicos Gerais
02 Secretario

04 Advogado

04 Contador

ANEXO IV - PROJETO DE LEI N° 03/2025

TABELA SALARIAL COM NIVEIS E PROGBESS()ES DA CAMARA MUNICIPAL
DE PINHALAO-PR

Nivel | A B Cc D E F G H

1 2.555,04 | 2.606,12 | 2.658,27 |2.711,40 | 2.765,65 |2.820,96 |2.877,37 | 2.934,94
2 3.323,52 | 3.390,02 | 3.457,81 | 3.526,96 | 3.597,51 | 3.669,45 | 3.742,87 | 3.817,68
4 11.990,22 | 12.230,05 | 12.474,62 | 12.724,14 | 12.978,64 | 13.238,19 | 13.502,98 | 13.772,62
Nivel | | J K L M N o P

1 2.993,64 | 3.053,49 |3.114,56 | 3.176,83 | 3.240,41 | 3.305,18 | 3.371,28 | 3.438,74
2 3.893,94 | 3.972,84 |4.051,36 |4.132,40 |4.215,05 |4.298,91 |4.385,33 | 4.473,02
4 14.048,49 | 14.329,47 | 14.616,02 | 14.908,34 | 15.206,52 | 15.510,65 | 15.820,89 | 16.137,34
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Nivel | Q R S T U Vv w X
1 3.507,51 | 3.577,65 | 3.649,20 |3.722,18 |3.796,62 | 3.872,55 | 3.950,00 | 4.028,99
2 4.562,48 | 4.653,72 | 4.746,79 | 4.841,72 |4.938,55 |5.037,32 |5.138,06 | 5.240,82
4 16.460,08 | 16.789,28 | 17.125,06 | 17.467,56 | 17.816,91 | 18.173,24 | 18.536,70 | 18.907,34
Nivel | Y Z
1 4.109,57 | 4.191,75
2 5.345,63 | 5.452,54
4 19.285,48 | 19.711,89

ANEXO V - PROJETO DE LEI N.° 03/2025

TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO (CC) E DAS FUNGOES GRATIFICADAS
(FG) DA CAMARA MUNICIPAL DE PINHALAO

DENOMINAGAO  NUMERO DE CARGOS EM CARGA
CARGOS COMISSAO HORARIA
SEMANAL
siMBOLO VALOR
ASSESSOR 01 CCO1 R$ 6.657,39 40 HORAS
LEGISLATIVO

FUNGAO GRATIFICADA

SiMBOLO VALOR
FG 01 R$ 800,00
FG 02 35% do vencimento

ANEXO VI - PROJETO DE LEI N° 03/2025

DESCRIGAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PINHALAO- PR
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DESCRICAO DAS CLASSES DE NiVEL MEDIO

I - Nivel inicial da carreira - compreende as atribui¢des que exigem aplicagéo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os
problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugéo ou ja tém solugdo conhecida.
As atribui¢cdes de abrangéncia limitada sdo executadas, inicialmente, sob orientagcéo
dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante
aumenta com a acumulagao de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituigao.

Il - Nivel pleno da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos
sao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes,
de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagao
de novas tecnologias e casos semelhantes.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

1. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a limpar, varrer,
acondicionar o lixo e retirar os detritos acumulados no local de trabalho, executar
servigos de limpeza e arrumacéao, de zeladoria, nas diversas unidades da Camara
Municipal, bem como auxiliar no preparo de refei¢gdes se necessario.

3. Atribuigoes tipicas:

zelar pela conservacgao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de

limpeza, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

— limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes do local de trabalho, a fim de
manté-los nas condi¢gdes de asseio requeridas;

— fazer alimpeza das instalagcbes , removendo e retirando excrementos e detritos,
lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os
materiais de limpeza adequados;

— acondicionar o lixo e detritos, depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;
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— percorrer as dependéncias da Camara Municipal, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacéo,
maquinas e aparelhos elétricos;

— preparar e servir café, cha ou pequenos lanches a visitantes e servidores ;

— manter limpos os utensilios de cozinha;

— verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicao, quando for o caso;

— manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

— comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

— executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrugao — Ensino Fundamental completo.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressao - para o padrao salarial imediatamente superior na classe a que
pertence.

1. Classe: SECRETARIO
2. Descrigao sintética:

A Secretaria (0) tem a seu cargo a execugao do funcionamento da atividade, bem
como a gestao e atualizagdo do processo administrativo. Recepgao assegura, em
geral e em primeira instancia, o atendimento e o esclarecimento sobre todos os
assuntos de carater administrativo que lhes digam respeito, ou promover o seu
encaminhamento para outros servigos quando a natureza das questdes postas, por
estar fora do seu ambito de competéncias.

3. Atribuigoes tipicas:

- Dar suporte a Coordenacgao da Camara Municipal, no sentido burocratico;

- Salvaguarda de documentos sigilosos;

- Atendimento a clientela interna e externa;

- Manutencgéao dos arquivos histéricos e intermediarios;

-Recepcionar / controlar visitantes;

- Responder perguntas gerais sobre o Poder Legislativo ou direcionar as perguntas
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para outros servidores qualificados a responder;

- Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

- Executar arquivamento de documentos;

- Marcar reunides;

- Registrar informacbes;

- Utilizar o computador e impressoras;

- Utilizar a maquina copiadora;

- Utilizar o telefone e o fax;

- Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax;

- Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefonicas;

- Atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da Camara
Municipal, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores.

- Controlar o recebimento de jornais e revistas;

- Arquivar as publicagdes oficiais do Municipio

- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacgdes;

- Controlar as chaves das dependéncias da Camara;

- E outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressao - para o padrao salarial imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR

DESCRIGAO DAS CLASSES DE NIVEL SUPERIOR

I - Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os
problemas surgidos sao, em geral, de facil resolugédo ou ja tém solugcao conhecida.
As atribui¢cdes de abrangéncia limitada s&o executadas, inicialmente, sob orientagao
dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante
aumenta com a acumulacéo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integracao do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituigc&o.
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Il - Nivel pleno da carreira - compreende as atribuicbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela
orientagdo, coordenacado e supervisao de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicbes de abrangéncia
ampla e diversificada exige profundos conhecimentos teoricos, praticos e
tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribui¢des sé
€ limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas
da instituicdo e pelas normas da comunidade profissional.

1. Categoria profissional: ADVOGADO

2. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar
assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente a Camara Municipal.

3. Atribuigoes tipicas:

— atuar em qualquer foro ou instdncia em nome da Camara Municipal, nos feitos
em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses;

— prestar assessoria juridica as unidades administrativas, Comissées Permanentes
e Temporarias da Camara Municipal, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, de
habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislagao,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

— estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, resolugdes, portarias, atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;

— interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas
das unidades da Camara Municipal;

— estudar questdes de interesse da Camara Municipal que apresentem aspectos
juridicos especificos;

— assistir a Camara Municipal na negociagao de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas;

— analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagcado, cessao,
permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que
for interessado a Camara Municipal, examinando a documentacéo concernente a
transacao;

— instruir e dar pareceres em processos administrativos internos que Ihe sejam
submetidos;

— acompanhar e dar parecer nos processos licitatérios da Camara Municipal,
conforme a legislacao pertinente ao assunto;
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Camara
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio e Camara Municipal;

— participar de Audiéncias Publicas;

— realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrucao - Curso de nivel superior em Direito, com registro no 6rgao de classe.

5. Recrutamento:
e Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao — para o padrao salarial imediatamente superior, na classe a que
pertence.

1._Categoria profissional: CONTADOR

2. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a coordenar,
orientar, supervisionar e executar a contabilizagdo financeira, orcamentaria e
patrimonial da Camara Municipal.

3 Atribuigoes tipicas:

- auxiliar na organizacao dos servicos de contabilidade da Camara Municipal,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracao, para possibilitar o controle contabil e orgcamentario;

- coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatoérios das
operacgdes realizadas, de natureza orgcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Camara Municipal;
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- acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da Camara
Municipal, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotacoes;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

- controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagoes
contabeis;

- coordenar a elaboracédo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Camara Municipal,

- informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacéo dos servigos contabeis;

- organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da
Camara Municipal, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da
classe;

- implantar e aplicar os planos de depreciagao, amortizagao e diferimento, bem como
de correcdes monetarias e reavaliagoes;

- analisar balangos, variacbes orgcamentarias e revisbes de balangos, contas ou
quaisquer demonstragdes ou registros contabeis;

- participar em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde
sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;

- prestar assessoria contabil as unidades administrativas, Comissées Permanentes e
Temporarias da Camara Municipal, inclusive auxiliando nos Pareceres das
Comissoes;

- Responder pela Tesouraria, assinar os cheques juntamente com o Presidente da
Camara.

- preparar relagao de cobranca e pagamentos efetuados pela Camara Municipal,
especificando os saldos para facilitar o controle financeiro.

- controlar a movimentacao de recursos e o ingresso de receitas;

- efetuar empenhos de despesas e verificar a existéncia de saldos nas dotacoes;

- verificar o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa
e contas bancarias, para apoiar a administracao dos recursos financeiros da Camara
Municipal.

- Elaborar a folha de pagamentos dos servidores e dos vereadores;

- Efetuar o recolhimento dos encargos sociais;

- Efetuar o desconto e o recolhimento dos empréstimos consignados.

- Executar outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao: curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com registro no érgao
de Classe;

(3]

. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressao — para o padréo salarial imediatamente superior, na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - CARGO EM
COMISSAO

1. Categoria profissional: ASSESSOR LEGISLATIVO

2. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar as
tarefas de apoio administrativo e legislativo que envolvam maior grau de
complexidade

3. Atribuigoes tipicas:

- Auxiliar na elaboragcéo de proposi¢des legislativas, como projetos de lei,

emendas, requerimentos, mog¢oes e indicagoes.

- Realizar pesquisas juridicas, sociais, econdmicas e legislativas para
subsidiar o trabalho parlamentar.

- Revisar e organizar textos legislativos, garantindo sua conformidade com
normas legais e técnicas.

- Oferecer suporte ao parlamentar no planejamento e execugéo de atividades
legislativas.

- Auxiliar na articulagao politica, participando de reunides, audiéncias publicas
e eventos relacionados ao mandato.

- Atender demandas de eleitores, liderancas comunitarias e outros
interlocutores.

- Analisar proposicoes legislativas em tramitacdo e fornecer pareceres
técnicos sobre seus impactos.

- Monitorar pautas de interesse do parlamentar ou da bancada no plenario e
nas comissodes.

- Redigir discursos, relatorios e outros documentos necessarios para o
desempenho da fungao parlamentar.

- Interagir com outros 6rgéos legislativos, executivos e entidades publicas ou
privadas para viabilizar iniciativas do parlamentar.

- Organizar agendas, compromissos e eventos do parlamentar.

- Manter arquivos e registros atualizados, incluindo informagdes sobre
projetos, reunides e atividades legislativas.

- Assessorar na fiscalizacdo de atos do Poder Executivo e no
acompanhamento de agdes governamentais.

- Exercer outras funcdes correlatas, de acordo com as necessidades do
gabinete ou da casa legislativa.
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- Essas atribuicbes devem ser realizadas com ética, confidencialidade e
profissionalismo, contribuindo para a eficiéncia do trabalho legislativo.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo — Curso de nivel Superior em Direito, Ciéncias Contabeis ou Gestao
Publica.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante nomeacgao por Portaria da presidéncia
da Camara Municipal.
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